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Servidor demitido por entrar com acao trabalhista serareintegrado

A Companhia Riograndense de Saneamento (Corsan) deverareintegrar um instalador de redes
dispensado depois de ter entrado com agdo trabal hista contraa empresa. A decisdo € da42 Turmado
Tribunal Superior do Trabalho, que negou Agravo daempresa. Ao analisar o recurso, 0 ministro Milton
de Moura Franga, observou gue a empresa ndo enfrentou os fundamentos da deciséo do Tribunal
Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul e, portanto, n&o poderia ser conhecido, ante o impedimento
das Simulas 126 e 297 do TST.

Na primeira agdo trabal hista, apresentada em 2009, o instalador pediu o reenquadramento por desvio de
funcdo, promocoes, diferencas de adicional de insalubridade, horas extras e sobreaviso. Logo depois, em
fevereiro de 2010, foi demitido. Resolveu entrar uma segunda acéo, em que pedia sua reintegracao, nas
mesmas condi¢des anteriores, a anulagdo da rescisao contratual, com o pagamento de todas as verbas
remuneratorias, e indenizacdo por dano moral.

Em primeirainstancia, o juizo reconheceu o caréter discriminatorio da demissdo. Assim como aconteceu
com o instalador, outros servidores que ajuizaram acdo contra a companhia também foram afastados. Foi
determinada a imediata reintegracéo ap emprego e a empresa foi condenada a pagar salarios e outras
verbas trabal histas, desde a despedida até areintegracdo, e indenizagdo equivalente a 11 vezes o valor da
rescisdo, incluida a multa de 40% do FGTS.

O TRT-RS manteve a sentenca. Com base na provaoral, o tribunal concluiu que a dispensa foi motivada
pelo gjuizamento da acdo anterior contra a empresa. Além disso, a corte lembrou que para dispensar
gualquer empregado admitido apods aprovacdo em concurso publico, o Estado deve justificar o ato,
discriminando os motivos. Com informagdes da Assessoria de Comunicagdo do TST.
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