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Justica do Trabalho gaucha impede banco derenovar contratos de
estagio

O Banco do Estado do Rio Grande do Sul (Banrisul) deve se abster de renovar contratos de estagio e de
contratar novos estagiarios, sem que haja aprovacdo do estudante em processo seletivo, em que sgja
assegurada a observancia dos principios constitucionais da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e daisonomia. A decisdo € do juiz do Trabalho substituto Elson Rodrigues da Silva Junior,
da 10?2 Varado Trabalho de Porto Alegre, ao deferir antecipacdo de tutela requerida pelo Ministério
Pablico do Trabalho, em Acéo Civil Publica ajuizada contra o banco, que tem trés mil estagiérios. O juiz
arbitrou multade R$ 10 mil por estagiério encontrado em situacéo irregular apds aintimagdo da deciséo.
A determinacdo vale desde quinta-feira (19/1).

O MPT informou que a agdo teve como base um inqueérito civil aberto a partir do depoimento do ex-
chefe da Casa Civil do Governo do Estado, Cezar Busatto, no dia 28 de novembro de 2008, explicando
denuncias de irregularidades na gestéo do banco publicadas pelaimprensa ao longo dagquel e ano. Busatto
afirmou que vérios 6rgéos e entidades do Executivo Estadual, incluindo o Banrisul, utilizam-se da
indicacdo de estagiarios como fonte de financiamento de partidos politicos e de arregimentacdo de cabos
eleitorais. A relacdo se viabiliza pela auséncia de processo seletivo para escolha e admisséo dos
estagiérios.

Na sua argumentacdo a Justica do Trabalho, 0o MPT sustentou que a contratacéo de pessoal, mesmo a
titulo de estégio, deve ser precedida de processo seletivo de conhecimento publico e com oportunidade
isondmica de acesso. E, como ainstituicdo financeira estatal se negou a assinar um Termo de Ajuste de
Conduta (TAC), o Ministério Publico recorreu a ACP, com pedido de antecipacéo de tutela.

O Banrisul negou a acusagao de contratacdo politica. Afirmou n&o haver previsdo legal quanto aforma
de contratacéo de estagiarios, por se constituir em sociedade de economia mista. Disse que ndo se aplica
a contratacdo de estagiarios o artigo 37, inciso |, da Constituicdo da Republica. Informou que se vale da
Instrucdo Normativa 20 — do préprio banco — para nortear os procedimentos de contratacéo de
estagiarios. Por fim, garantiu que € economicamente inviavel realizar processo seletivo diverso do
previsto nalN 20, umavez que possui centenas de agéncias espal hadas pelo estado.

O juiz do Trabalho substituto afirmou, inicialmente, que o Banrisul, por integrar a administragéo
publica, é obrigado a observar 0s principios constitucionais da publicidade, da moralidade, da
impessoalidade e daisonomia em suas contratagdes de méao-de-obra, mesmo nos casos em que Nao se
exija concurso publico, como no caso de estagio.

Elson Rodrigues da Silva Junior destacou que o depoimento prestado por Cezar Buzatto perante o MPT,
por si SO, ndo caracteriza provainequivoca de que o banco se vale da contratacdo de estagiérios como
fonte de financiamento de partidos politicos e de arregimentacdo de cabos eleitorais. *‘ Todavia, resta
evidenciado que o réu ndo observa o principio da publicidade na contratac&o de estagiérios. A andlise
dos documentos juntados pelo réu comprova gue o procedimento adotado na contratacdo de estagiérios,
as vezes por selecdo iniciada no agente de integracéo CIEEE (item ‘b’ do documento dafl. 84) e, as

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 21/01/2012



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

vezes, por selecdo iniciada no proprio réu (item ‘g’ do documento dafl. 84), em nenhum momento é
divulgado ao publico em gera’’, complementou.

Para o juiz da 10?2 Vara do Trabalho, afalta de observancia do principio da publicidade abre a porta para
aviolac&o dos principios daimpessoalidade, da moralidade e daisonomia. ** O principio da publicidade
tem por desiderato justamente a transparéncia da administracdo publica, de formaa permitir o controle
pela sociedade dos atos dagquela, para prevenir, entre outros desmandos, o favorecimento de pessoas e 0
atendimento de interesses pessoais(..)"".

Nesta linha de raciocinio, o julgador frisou que o volume de recursos financeiros utilizado pelo banco no
pagamento a estagiarios é de milhdes de reais por ano. Por isso, ndo é moralmente correto que o
administrador publico disponhade tais valores para contratar pessoas, sem que todos os cidadaos
interessados e legalmente em condic¢des de fazé-lo possam buscar ocupar uma das vagas of erecidas.
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