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Mudar simula do TST aposinsercao deteletrabalnonaCLT éerro

A imprensa noticiou com destague a recente sancao daLei 12.551, de 15 de dezembro de 2011, que
alterou o artigo 6° da Consolidagéo das Leisdo Trabalho (CLT), para estabel ecer que “néo se distingue
entre o trabalho realizado no estabel ecimento do empregador, o executado no domicilio do empregado e
o realizado a distancia, desde que estejam caracterizados 0s pressupostos de relacéo de emprego”. Parte
daimprensa, no entanto, interpretou o assunto de forma equivocada. O fundamento dalei, asua
intencdo, ndo foi transformar o uso cada vez mais constante e permanente de comunicacao por meios
eletrbnicos em jornada extraordinéria (seria e serd um absurdo, se assim interpretada). O dispositivo,
conforme 0 seu caput desnecessariamente alterado, trata de ndo distinguir o trabalho interno no

estabel ecimento daguel e realizado na residéncia ou em outro local distante da empresa.

A redacéo anterior do mesmo artigo ja diziaamesmissima coisa: “N&o se distingue entre o trabalho no
estabel ecimento do empregador e 0 executado no domicilio do empregado, desde que esteja
caracterizada a relacéo de emprego” . Desnecessariamente, repito, alteraram alei para, acrescentando
umavirgula, em substituicdo ao “€”, acrescentar “o realizado a disténcia’, alterando, ainda, a expressao
anterior caracterizada arelacéo de emprego, para “estejam caracterizados os pressupostos de relacdo de
emprego”.

Além disso, alel unicamente atualizou, com inclusdo de um paréagrafo Unico, as questdes criadas pelo
proprio mercado de trabalho e pelalogistica propria da globalizacéo, face a modernidade e saudavel
evolugao dos meios de comunicagéo, em virtude dos trabal hos hoje, por exemplo, realizados pelo
sistema home office (em casa) ou em qualquer outro local privado que ndo seja a sede ou 0 escritorio da
empresa.

A meu ver, sequer seria necessaria uma alteracdo dalei paraisto, poisajurisprudénciaja se encarregara
de regular a matéria, sendo um vicio do Brasil esse excesso legislativo, que, vez por outra, deixando de
cuidar de questdes realmente importantes, legisla para repetir o que ja € pacifico pelajurisprudéncia,
normalmente, como no caso, acrescentando algum equivoco naredagdo do texto legal, devolvendo aos
tribunais uma avalanche de processos que ndo existiriam, pois ja se encontravam pacificadas as matérias
em virtude de reiterados pronunciamentos.

Se amanha se inventar algum outro tipo de equipamento, ou meios tel epéticos de comunicacdo, sera
necessario, pelo mesmo entendimento, umalel paradizer que o trabalhador que exerce sua atividade
com pessoalidade, de forma ndo eventual, mediante remuneracdo paga pelo contratante e mediante
subordinac&o juridica, “controlado” por esta ou aquela ferramenta do futuro, serd um empregado! E o
6bvio que nao!

Os requisitos da relacio de emprego ndo se sustentam de forma independente. E necesséria a conjugagio
de pelo menos trés elementos basi cos para que haja o vinculo: ndo eventualidade, dependéncia
(subordinacéo) e salario.
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Também ndo é o uso de meios e etrdnicos, principalmente e-mails, que podera representar, de forma
genérica, arealizacdo de horas extras para aqueles cujo o vinculo ja é indiscutivel.

O curioso € o enfoque gue aimprensa tem dado de que se trataria de umalel com afinalidade de
equiparar os efeitos juridicos da subordinacdo exercida por meios telematicos e informatizados. A
ementadale é equivocada e, lamentavelmente, alguns doutos ja estdo opinando sobre a ementa e ndo
sobre o texto legal. A interpretacdo ndo se faz pela ementa, nem se obedece 0 que nela consta, também
n&o é no paragrafo do artigo que se encontra a solucéo para a celeuma criada, que apenas complementa o
6bvio. E o caput do artigo que estabel ece do que trata o dispositivo e a suafinalidade e que, pelasimples
leitura da redac&o anterior, demonstra que foi desnecessario o esfor¢co da alteracdo implementada.

O parégrafo em questdo seria absol utamente desnecessario, pois sdo inimeros os trabal hos possiveis e
gue sempre puderam ser feitos a distancia da empresa, e que prescindem do uso de equipamentos
eletrénicos, e nem por isso 0s empregados, assim estabel ecidos, deixariam de ser assim considerados, se
presentes os requisitos do artigo 3° da CLT. Existem costureiras, bordadeiras, pintores, artesdes de modo
geral, tradutores, redatores etc., que ndo precisam obrigatoriamente estarem ligados por meio eletrénico
aos seus empregadores. O meio eletrénico é apenas uma facilidade do mundo moderno. Tais atividades
diferem totalmente daqueles, em minoria ainda, que trabalham em segmento da atividade empresarial
que, por questdes de logistica e até de economia, instalam ou proporcionam aos empregados, fruto das
facilidades do mundo moderno, a possibilidade de trabal harem onde quer que estejam, muitas vezes em
escritorios em suas proprias residéncias, ligados por um sistema integrado de rede de longa distancia.

N&o € 0 uso esporadico do celular, ou de smartphones, que comprovara a subordinacdo, razéo pela qual
entendo inadequada a precipitada avaliagdo de que a egrégia Corte Superior Trabal hista pretenda revisar
de pronto a sua Siumula 428, pois ndo € razodvel que, sem sequer discussdes pelas vias ordindrias, possa
um Tribunal Superior ser seduzido por precipitadas interpretaces de uma alteracéo legidativa cuja
matéria, por anos, ja mereceu pronunciamentos de todos os tribunais do pais.

Fosse o0 desgjo do legislador transformar 0 uso de mensagens eletronicas, celulares e outras formas
tecnol 6gicas de comunicacdo em forma de controle de jornada, teria alterado o disposto no inciso | do
artigo 62 daCL T, e ndo o artigo 6°. A simulaem questéo é de redacéo clara: “ O uso de aparelho de
intercomunicacao, a exemplo de BIP, pager ou aparelho celular, pelo empregado, por si s, ndo
caracteriza o regime de sobreaviso, umavez que o0 empregado ndo permanece em suaresidéncia
aguardando, a qualquer momento, convocacao para o servico”. Ou seja, nada muda. N&o é o uso do
celular ou do email, “por si sO”, que podera representar horas extras, que somente existem quando
demonstrada na situagao em concreto, com a apresentacao de outros elementos. Nada mudou!
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