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A critica extensao doslimitesdarelacdo de emprego em relacéo a hora
extra

No ultimo més, uma alteracéo introduzidana CL T (Consolidacdo das Leis do Trabaho), que passou
despercebida por muitos empresérios, comprometeu argumentos de defesa que ndo raro sdo levados ao
Poder Judiciario paranegar arealizacdo de horas extras e, até mesmo, a propria existéncia darelacdo de
emprego. A mudanca, a0 mesmo tempo em que encerrou parcela substancial das discussoes envolvendo
a possibilidade de efetiva existéncia de vinculo empregaticio quando o trabalho é realizado a distancia,
ou quando controle e supervisdo sao realizados por meios informatizados ou tel ematicos, como Sao 0s
smartphones, também trouxe inseguranca e diversos questionamentos acerca das mais diversas situacoes
cotidianas.

Isso porque, desde o dia 15 de dezembro de 2011, passou a constar expressamente do texto daCL T a
equiparacdo e, portanto, auséncia de qualquer distingdo, entre o trabal ho realizado no estabelecimento do
empregador ou no domicilio do empregado, e aquele realizado a distancia. Além disso, alei previu que,
no que diz respeito a subordinacdo juridica, também se equiparam 0s meios pessoais e diretos de
comando, controle e supervisao do trabalho aheio, e aquel es que sdo tel eméticos ou informatizados.

Com isso, uma vez presentes os demais requisitos que caracterizam as rel agoes de emprego (trabalho
ndo eventual, remunerado, subordinado e cujos riscos da atividade econdmica corram por conta do
responsavel pela contratacdo), a distancia ou o controle das atividades desenvolvidas pelos
colaboradores por meio de aparatos tecnol 6gicos, a principio, caracterizardo um contrato de emprego,
independentemente do modelo inicial de contratagao.

Todavia, esse ndo € o unico reflexo da alteragdo legidativa. Ha ainda um critico e significativo impacto
gue diz respeito as horas extras, capaz, inclusive, de colocar em xeque hipbteses em que o trabal hador
desenvolve suas atividades profissionais fora do estabel ecimento do empregador, como no caso do home
office. E ajustificativa € bastante simples: a partir do momento em que alegislacéo reconhece, além do
trabalho a disténcia, a possibilidade de que a subordinag&o se dé por contatos realizados via
smartphones, por exemplo, pode-se entender que quando o empregado recebe do empregador (ou de
gualguer de seus prepostos), e-mails ou outras modalidades de mensagem, com contetido profissional,
esta trabalhando, justificando a remuneraco, inclusive diferenciada, se for apos o horério de expediente.

Uma alteracdo legidativa como revela, ao lado de decisdes judiciais recentemente proferidas, os
primeiros passos de uma tendéncia de adequacdo do Direito arealidade econdmica, financeira, socia e
tecnol 0gica do contexto em que as mais diversas especies de conflito estéo inseridas. Todavia, nesse
caso, 0 que se verifica é que aalteracdo da CLT caminhou na contramao de uma perceptivel necessidade
do mercado, de autorizar que empresarios e trabal hadores estipulem condi¢des de trabalho mais flexiveis
e benéficas para ambas as partes.

O problema € que, com o aumento substancial do risco de reconhecimento de horas extras, as empresas
podem passar a adotar novos procedimentos para o controle das jornadas que sdo realizadas, capaz de
provocar, em Ultima analise, arejeicao das contratacdes cujos servicos sejam prestados a disténcia, o que
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pode ser visto como um retrocesso sob diversos prismas.

Por isso, os empresarios devem ter bastante cautela, resguardando-se com areunido de e-mails,
mensagens e demais documentos que sejam capazes de provar 0s exatos termos da contratacdo inicial e
condicBes em que se desenvolvia o relacionamento, durante e apos o horario de expediente, com seus
colaboradores.

Também devem contar com uma andlise juridica criteriosa das modalidades de contratacéo que tenham
sido adotadas, afim de que possam estar cientes quantos aos riscos a que estdo expostos, evitando que
ludibriados pelainexisténcia do risco em razéo de um trabalho externo ou destituido do contato diario,
sejam surpreendidos por vultosa condenagéo judicial, capaz de propiciar um engrandecimento de passivo
incompativel com o desenvolvimento solido, seguro e eficaz das atividades empresariais, principalmente
em razdo da ja anunciada revisdo do entendimento do TST sobre o tema, e a aplicagéo de multas pelas
Superintendéncias e Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego.
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