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Juiza condena Xerox a pagar R$ 100 mil de dano moral coletivo

A Xerox Comércio e Industria esta proibida de prorrogar a duragdo normal de trabalho de seus
funcionarios além de duas horas extras por dia. Também deve conceder repouso semanal remunerado de,
no minimo, 24 horas consecutivas. E, por violar os valores sociais do trabalho, teré de pagar uma
indenizacdo, atitulo de danos morais coletivos, no valor de R$ 100 mil. As determinagdes constam na
sentenca assinada pela juiza do Trabalho substituta, Luciane Kruse, da 162 Vara do Trabaho de Porto
Alegre, e valem para os empregados da X erox em todo o Rio Grande do Sul. Cabe recurso.

A Acéo Civil Pablicafoi gjuizada pelo Ministério Publico do Trabalho do Rio Grande do Sul (MPT-
RS), com a acusacdo de que a empresa estava descumprindo a legislacdo, especialmente no que se refere
as prorrogacdes de jornadas de trabalho e ao tempo de descanso intrgjornadas. Ou seja, a ACP pediu a
limitac&o do trabalho extraordinério e a concessdo do repouso semanal.

A juiza substituta citou as disposi¢des do artigo 59 da Consolidacdo das Leis do Trabaho (CLT), que diz
textualmente: "A duragcdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, em nimero
ndo excedente de duas, mediante acordo escrito entre empregador e empregado, ou mediante contrato
coletivo de trabalho " Portanto, frisou, ha expressa limitacéo legal narealizacdo de horas extraordinarias,
gue ndo podem ultrapassar duas por dia, salvo 0s casos previstos no artigo 61 da CLT.

Para ajuiza, a excegdo prevista neste artigo ndo pode ser banalizada, passando-se a considerar todo e
qualquer servico como inadiavel ou que suainexecucao acarretara prejuizo. "A excegdo deve ser tratada
como tal, afim de bem resguardar a salide do trabalhador e de Ihe garantir a eficacia do principio da
dignidade da pessoa humana. Ocorre que, no caso dos autos, restou robustamente comprovado que a
reclamada, de forma sisteméatica, descumpre o dispositivo legal (artigo 59 da CLT), exigindo de seus
empregados a realizacdo de mais de duas horas extras por dia’, emendou.

Pelo descumprimento continuado dalei, ajuiza determinou que a empresa deixe de prorrogar a duracéo
normal do trabalho de seus empregados além de duas horas extras por dia, sob pena de pagamento de
multa fixadaem R$ 5 mil por dia e por trabalhador flagrado em situacéo de descumprimento.

Quanto a questdo do repouso semanal remunerado, ajuiza citou o artigo 67 da CLT: "Serd assegurado a
todo empregado um descanso semanal de vinte e quatro horas consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, devera coincidir com o domingo, no todo ou
em parte."

Destacou que a empresa firmou acordo, com o sindicato da categoria profissional, para disciplinar o
trabalho aos domingos, e citou a cldusula 32 da norma coletiva: "O empregado que efetivamente
trabalhar em um ou mais domingos ou feriados, além da remuneracéo adicional, fara jus aumafolga
correspondente, que devera ser obrigatoriamente concedida pelo empregador na semana i mediatamente
seguinte ao domingo ou feriado trabalhado, observado, ainda, a obrigatoriedade de pelo menos duas
folgas mensais aos domingos.”

A juiza Luciane Kruse disse que ficou comprovado que a empresa reclamada vem descumprindo a
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legislacéo e 0 acordo normativo a que se obrigou, exigindo trabalho aos domingos (dias destinados ao
repouso semanal), sem a concessdo de folga compensatoria. Por isso, determinou que a concessao de
repouso semana remunerado de, no minimo, 24 horas consecutivas, naforma do artigo 67 e do acordo
coletivo, sob pena de pagamento de multa fixada em R$ 5 mil por dia e por trabalhador flagrado em
situacéo de descumprimento.

Quanto ao dano mora coletivo, ajulgadora de primeiro grau considerou que a conduta da Xerox violou o
ordenamento juridico trabal hista e, consequentemente, os valores sociais do trabalho. "Est&o presentes,
portanto, o dano, a condutailicita e o nexo de causalidade, sendo devida a indenizacdo postulada, que
fixo em R$ 100.000,00, por razoavel", concluiu. O valor serarepassado ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT).

Clique aqui para ler aintegra da sentenca.

Date Created
14/01/2012

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/01/2012


https://www.conjur.com.br/wp-content/uploads/2023/09/sentenca-condena-xerox-rs-pagar-dano.pdf

