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Em semana de estudos, TST vai analisar impacto dalel do teletrabalho

Com asangdo daLei 12.551/2011, que alterou o artigo 6° da CL T e extinguiu a distingdo entre o
trabalho presencial, realizado no estabel ecimento do empregador, e o trabalho a distancia, executado no
domicilio do empregado, o Tribunal Superior do Trabalho deverarever suajurisprudénciarelativa ao
tema do sobreaviso. Atualmente, a Simula 428 n&o reconhece o uso de aparelhos de intercomunicagéo
(telefone celular, BIP ou pager) como suficientes para caracterizar o sobreaviso: o entendimento,
convertido em simula em maio de 2011, € o de que o simples uso desses aparelhos ndo obriga o
empregado a esperar em casa por algum chamado do empregador, e pode se deslocar normalmente até
ser acionado.

Para o presidente do TST, ministro Jo&o Oreste Dalazen, a entrada em vigor danovale torna
"inafastavel" arevisdo da Simula 428, e adianta que pretende promover uma semana para que os 27
ministros da Corte discutam os varios aspectos envolvidos na nova realidade. Leia entrevista do
presidente do TST sobre o tema:

O quemudacom anovale?
Dalazen — A lel passou adizer que o trabalho realizado a disténcia € tempo de servigo. A meu juizo, é
inafastavel arevisdo da simulaem face da superveniénciadalei.

Qual o seu impacto, na ordem juridica, decorrente dos avancos tecnol 6gicos?

Dalazen — Embora alei ndo contemple um regulamento do chamado teletrabalho ou dos servigos
prestados a distancia, eladiz que o fato de o servico ser prestado a disténcia ndo impede a configuracdo
darelacdo de emprego, desde que esse servico sgja controlado por meios telemaéticos ou informatizados.
Ou sgja, elaequipara a ordem pessoal e direta do empregador ao controle realizado a distancia.

Em que aspecto ajurisprudéncia atual foi superada pela nova legislacdo?

Dalazen — A Lel 12.551 afeta diretamente os casos em gque o empregado, depois de encerrada a
jornada, fica a disposic¢éo para atender um novo servico paraaempresa. A Simula 428 ndo considerava
esse tempo de espera como tempo de servico, masale o contacomo tal. Com isso, a simula se tornou
incompativel e tera de ser reavaliada pelos ministros.

Além do teletrabalho, que outras questdes dever &o ser reavaliadas?

Dalazen — Nao ha divida de que o servico prestado a distancia pode configurar relacéo de emprego,
Mas CoMo Sera nos casos em gque um empregado ndo trabal har a disténcia, mas permanecer a disposi¢cao
do empregador, portando um celular? Sera que esse empregado deve ser remunerado da mesma forma
guando o servico € prestado ininterruptamente? Nesses casos, teremos de considerar pelo menos trés
hipéteses. A primeira seria a de que o tempo a disposicéo da empresa deve ser remunerado como de
sobreaviso. Se esse entendimento prevalecer, o trabalhador receberia pelo periodo, a equivalénciade um
terco do salario. A segunda hipotese seria a de considerar o tempo como hora normal de trabalho, e a
terceira seria a de simplesmente néo pagar por ele.

Além disso, o TST tera de estudar cada meio de comunicacéo (celular, pager, e-mail, telefone fixo, etc.)
para definir quais deles podem ser utilizados para caracterizar o sobreaviso. Teremos de discutir varios
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mei os eletrénicos, pois vamos ter varios processos sobre eles. Pretendo propor uma semana apenas para
discutirmos esse temano TST. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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