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TST afasta exigéncia deidoneidade de crédito a vigilantes
terceirizados

A 73 Turmado Tribuna Superior do Trabalho aceitou recurso do Ministério Pablico do Trabalho da 62
Regido (Pernambuco) e considerou ilegal clausulade edital de licitagdo do Banco Central do Brasil que
impedia a contratacdo, por empresaterceirizada, de vigilante com restricéo de crédito, constatada em
consulta a servigos de restricéo ao crédito. A Turma avaliou que a situacéo financeira do empregado ndo
tem vinculagcdo com o servigo a ser prestado, tampouco atesta suaidoneidade. Ao contrario, trata-se de
escolha de fator arbitrario na selecéo dos vigilantes a serem contratados.

O principal fundamento adotado pelo relator foi o do livre exercicio de qualquer profissdo, disposto no
artigo 5°, inciso X111 da Constituicdo da Republica, atendidas as qualificactes profissionais estabel ecidas
emlei —eofatodealea 7.102/1983, que disciplinaafuncao de vigilante, ndo prever nenhuma restricéo
a0 Seu exercicio no caso de débito registrado em servicos de restricdo ao crédito. Para o ministro Pedro
Paulo Manus, ao criar essa exigéncia para a contratacéo de vigilantes o BC estabel eceu situacdo néo
previstaem lei. "Ora, se 0 proprio bancario — gque lida diretamente com grande quantidade de numerério
— ndo tem restricdo para o exercicio da profissdo, no caso de ndo pagamento de divida, muito menos se
pode exigir do vigilante que se adeque a requisito totalmente desvinculado da sua atividade-fim",
concluiu. A decisdo foi por maioria, vencido o ministro Ives Gandra Martins.

Em maio de 2005, a Geréncia Administrativa Regional em Recife (Adrec) do BC celebrou contrato de
prestacao de servicos de vigilancia, protecdo e seguranca ostensiva armada com a Nordeste Seguranca de
Valores Ltda. No edital do pregéo, o item 7.3 estabelecia que a empresa a ser contratada deveria
apresentar declaracéo, assinada por seu representante legal, responsabilizando-se pelaidoneidade e pelo
bom comportamento dos empregados al ocados na execugdo dos servicos.

Um dos desdobramentos desse item exigia que os vigilantes contratados néo tivessem restricoes
crediticias, mediante consulta aos servigos de protecdo ao crédito. Apesar da previsao contratual, o BC
ndo vinha exigindo essas informagdes, mas, apds sofrer auditoriainterna, a Adrec passou a exigir da
Nordeste a apresentacdo de certiddes comprobatorias de que os vigilantes incluidos na execugdo do
contrato ndo constassem de cadastros de i nadimplentes ou servigos de restri¢éo ao crédito.

Ao tomar conhecimento do fato, o MPT instaurou representacéo contra o Banco Central. Em audiéncia,
0 advogado da Nordeste disse que o contrato com o BC era mantido desde maio de 2005, com 46

trabal hadores engajados na sua execugéo, e que a exigéncia passara a ser feitaem 2007, por
determinacéo de auditoriainterna. Dos vigilantes, 22 tinham restricdes no Serasa, €, ainda segundo o
advogado, o gerente regional de seguranca do BC teria afirmado que agueles que ndo conseguissem
regularizar sua situacéo no prazo de 60 dias seriam substituidos.

Frustrada a tentativa de solucéo extrajudicial do conflito, o MPT acionou o Poder Judiciério. Solicitou
gue a exigénciafosse declaradailegal e inconstitucional e que a autarquia se abstivesse de exigir da
Nordeste as certiddes negativas de restricdes de crédito, de aplicar penalidades contratuais pela ndo
apresentacao delas, de promover retaliacdo direta ou indireta contra vigilantes terceirizados incluidos em

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 11/01/2012



& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

cadastros de inadimplentes e de condicionar a aceitacdo desses trabal hadores a apresentacdo das
certiddes. Por fim, pediu aplicagdo de multa de R$ 200 mil em caso de descumprimento e R$ 100 mil
para cada trabalhador atingido e indenizacdo por dano moral coletivo de R$ 1 milh&o, reversivel ao
Fundo de Amparo ao Trabahador (FAT), pela conduta discriminatoria.

Os pedidos foram deferidos pelo juizo de primeiro grau, mas o Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido reformou esse entendimento. Parao TRT-6, embora o artigo 3°, paragrafo 1° da Lei 8.666/1993
(Lel das LicitacOes) proiba a previsdo no edital de clausulas ou condigdes que frustrem ou restrinjam o
carater competitivo dalicitagdo, a exigéncia do edital do BC n&o livrava concorrentes em beneficio de
outros, pois cada empresa participante possui 0u possuird em seu quadro empregados com ou sem
restri¢cbes nos servigos de restricéo ao credito. A exigénciatambém ndo foi considerada fator impeditivo
para 0 exercicio da profissdo, ante a possibilidade de remangjar trabalhadores que ndo se enquadrassem
nas condi¢des exigidas, uma vez que a Nordeste, empresa vencedora do certame, contava com mais de
dez mil empregados.

No julgamento do recurso do MPT pelo TST, o advogado do BC lembrou do assalto ocorrido na agéncia
do banco em Fortaleza, onde se constatou a participacdo de vigilantes, o que justificaria, aseu ver, a
adocdo de tais medidas. O relator, ministro Pedro Paulo Manus, porém, votou no sentido de dar
provimento ao recurso e foi acompanhado pela maioria.
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