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Re eitada por ser obesa, candidata a vaga em granja sera indenizada

A Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu
embargos apresentados pela Dagranja Agroindustrial Ltda., do Paran&d A empresafoi condenada pela
Justica trabal hista a pagar indenizacéo de R$ 5 mil por danos morais a uma candidata a emprego
rejeitada por ser obesa— condicéo fisica considerada pela empresa incompativel com as atividades do
setor de producdo, onde os empregados trabalham em pé.

Nos embargos opostos a SDI-1, a empresa tentou mais uma vez ser absolvida da condenagdo. O relator,
ministro Renato de Lacerda Paiva, lembrou que, depois davigénciadaLe 11.196/2007, ndo cabem mais
embargos por violacdo aos dispositivos legais apontados pela empresa. A decisdo foi unanime.

No Tribuna Regional do Trabalho da 92 Regido (PR), os desembargadores consideraram
"discriminatorio e depreciativo” o critério adotado pela empresa para ndo contratar a candidata. Para o
TRT, aexclusdo do processo seletivo pela condicdo de obeso fere a sensibilidade do homem normal e
causa desequilibrio em seu bem estar. O Regional destacou ainda que a candidata ndo questionava, na
acdo, a certeza da contratacdo, mas a justificativa que |he apresentaram, " comprovadamente
discriminatéria’, e arbitrou a condenagdo da empresaem R$ 5 mil.

De acordo com seu relato, a candidata participou, em junho de 2008, de processo seletivo, no qual foi
entrevistada por fisioterapeuta e médico da Dagranja. Apds exames médicos, foi informada de que néo
seria admitida porque seu IMC (indice de Massa Corporal) era de 37,9, e que aempresa admitiao IMC
de, no méximo, 35. Também disseram-Ihe que, como o trabal ho seriarealizado em pé, ela poderia
adoecer.

Sentindo-se discriminada, a candidata entrou com reclamacéo trabal hista e pediu indenizagdo por danos
morais. Embora testemunhas tenham confirmado sua versio e o caso de outros cinco candidatos,
também rejeitados pela Dagranja pel os mesmos motivos, o0 juizo de primeiro grau negou seu pedido.

Jano recurso ao TST, a Dagranja sustentou que a candidata "ndo demonstrou ter sofrido qual quer
humilhac&o, vergonha ou constrangimento pela ndo admissao” capaz de comprovar 0 dano, e insistiu no
argumento da inexisténcia de discriminagdo, afirmando que ela fora contratada em outra ocasi&o.

A 53 Turmaressalvou que a empresa ndo tem a obrigacdo de admitir candidato que se submete ateste
seletivo. No entanto, exclui-lo do procedimento pré-admissiona pela condicéo fisica de obeso representa
"ato discriminatério que o direito repudia’. Com informacgtes da Assessoria de Imprensa do TST.
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