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Controle no comércio deremeédio justifica revista de empregado so de
cueca

A revista de empregado vestindo apenas cueca ndo € motivo de indenizagdo. E o que entende a 42 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho, que considerou justificavel o tipo de revista intima por que passavam
os funcionérios da Distribuidora Farmacéutica Panarello, de Pernambuco. Os ministros levaram em
conta que a empresa comercializava medicamentos de venda controlada. Por isso, haveria necessidade
de controle rigoroso da saida desses produtos do estabel ecimento.

Tanto primeira quanto segunda insténcia condenaram a empresa aindenizar o trabahador por danos
morais. De acordo com o Tribuna Regional do Trabalho da 62 Regi&o (Pernambuco), a revista expunha
o trabalhador a situagOes vexatorias e humilhantes, e cabia ao empregador investir em outros meios de
seguranca e controle dos medicamentos comercializados.

A distribuidora contou que avistoria erafeita de forma coletiva ou individual, a critério do empregado,
sem contato visual, em sala privativa e por encarregado do mesmo sexo do empregado vistoriado. A
partir de novembro de 2003, informou, as inspegdes passaram a ser feitas por meio de um detector de
metais.

Para o relator do caso, ministro Fernando Eizo Ono, a questéo a ser discutida erase arevistaintimaera
necessaria, justa e adequada, afim de evitar o desvio de substancias entorpecentes e psicotrépicas da
empresa. De acordo com Eizo Ono, a empresa deve cercar-se de todos os cuidados paraimpedir o desvio
de remédios, cuja venda atualmente sofre controle rigoroso dos 6rgédos fiscalizadores da Vigilancia
Sanitaria e do Ministério da Salde.

Ele explicou ainda que arevista intima, realizada sem excessos ou abusos, prevalece sobre o direito de

intimidade quando existir interesse publico relativo a seguranca da sociedade.

Vencida, aministraMariade Assis Calsing votou a favor do pagamento de indenizagéo ao empregado.
Segundo €la, arevista poderia ser feita de forma menos humilhante para o trabalhador, como, por
exemplo, por meio de aparelho. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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