Nei magedound unknown CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

M a conduta social impede aprovado em primeiro em concurso de
assumir

O primeiro colocado no concurso da Petrobras, realizado em 2009, ndo deve tomar posse por causa do
mau comportamento no servico publico. A 52 Turma Especializada do Tribunal Regiona Federal da
22 Regido (Rio de Janeiro e Espirito Santo) decidiu manter a decisdo da empresa que impediu o
candidato de tomar posse como técnico de administracéo e controle junior. A decisdo transitou em
julgado.

O desembargador Luiz Paulo da Silva Aradjo Filho, relator do processo, afirma que o edital prevé
avaliagdo da conduta social do candidato. "A investigag&o social ndo se resume aanalisar avida
pregressa do candidato quanto as infracdes penais que porventura tenha praticado, servindo, também,
para avaliar sua conduta moral e social no decorrer davida, visando aferir seu comportamento frente aos
deveres e proibi¢des impostos ao ocupante de cargo publico™, destacou.

O edital da Petrobrés, em 2008, estabel eceu como carater eliminatério a* qualificacdo biopsicossocial”
dos candidatos, que inclui exames médicos, avaliagao psicol 6gica e levantamento "sociofuncional”. O
desembargador entende que a empresa agiu dentro da legalidade e o Judiciario ndo pode questionar o
mérito do ato administrativo da empresa.

De acordo com os autos, o candidato ingressou em 2003 no curso de formagéo de sargentos da Escola de
Comunicagdes do Exército (Escom). Quando eraterceiro sargento, em 2008, ele foi desligado apos
sofrer puni¢des por indisciplina, como auséncias injustificadas do trabalho. O candidato também foi
investigado em sindicancia por ter, supostamente, disparado arma de fogo contra uma pessoa em via
publica. O caso foi arquivado pela policia porgque a vitima ndo prestou queixa. Em primeirainstancia,
sua nomeagdo foi ordenada. A Petrobras apelou da decisdo, reformada pel o tribunal. Com informagdes
da Assessoria de Imprensa do TRF-2.
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