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Divulgada nova tabela de salario-de-contribuicdo de segurados do
INSS

Foi publicada no Diario Oficial da Uni&o desta segunda-feira (9/1) atabela de salarios-de-contribuicéo
dos segurados empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso para fatos geradores que
ocorrerem a partir de janeiro de 2012. A Portaria Interministerial MPS/MF 2 também regjustou os
beneficios mantidos pela Previdéncia Social em 6,08% e definiu o valor da cota do salario familia.

Tabela de contribuicao do INSS De acord~o coma advogaglatrabal hiSt"?l do Centro de
Orientagao Fiscal (Cenofisco), Andreia Tassiane
Saldrio-de-contribuicdo (RS) | Aliguota para fins de recolhimento ao Inss Antonacci, para 0s beneficios que foram majorados
Bl

até 1.174,86 por forca da elevacdo do saldrio minimo para R$
de 1.174,87 até 1.958,10 9% 622, o referido aumento sera descontado da
de 1.958,11 até 3.916,20 1% aplicagéo do regjuste. “A Portaria define que a

partir de 1° de janeiro de 2012 o salario-de-
beneficio e o salério-de-contribuicdo ndo poderdo ser inferiores a R$ 622, nem superiores a R$ 3.916,20.
Os beneficios de prestacéo continuada pagos pelo INSS correspondentes a aposentadorias, auxilio-
doenca, auxilio-reclusdo, pensdo por morte; de aposentadoria dos aeronautas; e de pensao especia para
vitimas da sindrome da talidomida também n&o serdo inferiores ao valor do salario minimo”, explica.

A especiaista comenta ainda que o valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qual quer
condicao, até 14 anos de idade, ou invalido de qualquer idade € de R$ 31,22 para 0 segurado com
remuneracdo mensal ndo superior a R$ 608,80; e R$ 22,00 para o segurado com remuneracdo mensal
superior aR$ 608,80 e igual ou inferior aR$ 915,05. “O direito a cota do salério-familia é definido em
razéo da remuneracado que seria devida ao empregado no més, independentemente do nimero de dias
ef etivamente trabalhados. Todas as importancias que integram o sal ario-de-contribuicao serdo
consideradas como parte integrante da remuneragdo do més, exceto o décimo terceiro salarioe o
adicional deférias’, afirma, salientando que a cota do salério familia é devida proporcionalmente aos
dias trabalhados nos meses de admisséo e demissdo do empregado.

Date Created
09/01/2012

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 09/01/2012



