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NUmer o de sindicatos com registr o cancelado aumenta em cinco vezes
em 2011

No ultimo ano, o Ministério do Trabalho e Emprego registrou 213 sindicatos, 70 a menos que em 2010.
O numero de entidades que tiveram seus registros cancel ados, porém, subiu cinco vezes, de seis para 32.
O movimento é reflexo da briga entre os sindicatos brasileiros, que desagua nos tribunais trabal histas.
Estima-se que o pais tenha 14 mil sindicatos, tanto patronais quanto de trabalhadores. Como a legislacéo
permite apenas um para cada categoria em cada municipio, as entidades ingressam na Justica para
disputar a base de filiados e, assim, a contribuic¢éo sindical obrigatoria.

O alto numero de sindicatos criados a cada ano é visto de forma suspeita pela Justica do Trabalho. O
vice-presidente da Associacéo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra), juiz
Paulo L uiz Schmidt, afirma que ndo hé especializacéo suficiente de categorias parajustificar a criagdo
de sindicatos cada vez mais especificos, como é possivel acompanhar nas agdes do MTE. Paraele, as
entidades que tiveram seus registros cancel ados sdo exemplos de “ subsindicatos criados do
desmembramento de uma categoria e sem forca politica ou legitimacdo na base, que acaba virando uma
entidade fantasma’.

Fantasmas esses que assombram os tribunais, com grande quantidade de acdes declaratorias de
representatividade sindical (que discutem qual sindicato representa determinados trabal hadores), agoes
de cobranca (nas quais as entidades cobram a contribuicdo sindical) e depésitos judiciais (feitos
enquanto a disputa entre sindicatos esta em curso e ndo se decide para qual deles a contribuicéo
obrigatéria € devida). Os valores retidos durante o curso dos processos sao altos e, muitas vezes, sdo
usados para negociar o encerramento de um dos sindicatos envolvidos na disputa, explica o professor de
Direito do Trabalho da Unesp (Universidade Estadual Paulista) Ericson Crivelli.

“Muitas vezes, paraterminar a disputa, aquele que pleiteou representacéo desiste do desmembramento
do sindicato mais antigo em troca dos depositos feitos enquanto a acéo estava tramitando. Depois de
quatro ou cinco anos de disputa, pode-se ter R$ 2 milhdes em depdsitos’, diz o professor. O valor
movimentado pelas contribuicdes sindicais obrigatérias no Brasil giraem torno de R$ 2 bilhdes,
segundo o secretério-geral da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Quintino Severo.

Convencéao 87

A central sindical, que representa 38,32% dos trabal hadores, segundo levantamento feito pelo Ministério
do Trabalho anual mente, pretende concentrar, neste ano, esforcos em uma campanha para que o Brasil
sgja signatario da Convencéo 87 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), que prevé livre
associagao sindical. Sendo a principal central, seguida pela Forca Sindical (com indice de
representatividade de 14,12%), a CUT sustenta que a proliferacéo de entidades € feita pelagananciae
gue o imposto sindical obrigatério geraa“judicializacdo” das entidades.

“Essa ambicdo em criar novos sindicatos € estimulada pelo imposto sindical e ndo por representar
trabalhadores’, afirma Severo, para quem o fracionamento das entidades € pior para os trabalhadores. A
assinatura da convencao defendida pela CUT, porém, parece distante para o juiz do Trabalho Paulo
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Schmidt, que afirma que “vérias tentativas ja foram feitas e ja estivemos bem mais proximos de eliminar
0 imposto sindical, mas, hoje, isso parece cadavez mais distante”.

A Convencédo 87 daOIT permite a criagdo de qualquer sindicato, dando aos trabal hadores e empresas o
direito de escolher para qual entidade recolherdo a contribuicéo. Para a advogada trabal hista Sonia

M ascar o, a liberdade sindical possibilitaria o fim das deturpacdes do sistema de monopdlio da
contribuicdo. 1sso, segundo a advogada, “ obrigaria a entidade sindical a buscar meios de atrair
trabalhadores, passando atrabalhar de forma eficaz para a melhoria da vida de seus representados, ja que
sem filiados o0 sindicato néo teria arrecadacéo, e sem arrecadacéo ndo teria como manter-se ativo”.

A faltaderegras claras para a definicdo de qual sindicato deve prevalecer faz com que diferentes
decisbes sejam tomadas em acdes semel hantes. Na briga entre o Sindicato dos Trabal hadores em
Hospedagem e Gastronomia de S&o Paulo e Regido (Sinthoresp) e o Sindicato dos Trabal hadores nas
Empresas de RefeicOes Rapidas (Sindifast), por exemplo, que disputam os funciondrios de lanchonetes,
enquanto decisdo do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, em acéo do Sinthoresp pedindo a nulidade do
outro sindicato, afirmou que o Sindifast era representativo da categoria, em outras agdes nas quais 0
Sinthoresp pleiteia a contribuicdo sindical de lanchonetes, o TJ-SP é favoravel a entidade.

Com pouca rigidez na analise de processos de abertura sindical e falta de uma jurisprudéncia que dé
regras claras para definir quando um sindicato € representativo de uma categoria, entidades com
especificidade de fungdes ou locagdes como o Sindicato das Industrias de Lavanderias e Tinturarias do
Vestuario do Estado de Goias ou o Sindicato dos Trabal hadores na Movimentacdo de Mercadorias em
Geral de Machado (MG) tiveram os registros concedidos pelo MTE em novembro de 2011.
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