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Terceirizacdo sera tema de destague na pautado TST em 2012

enamat.gov.br

A terceirizacao voltara as pautas do Tribunal Superior do Trabalho

em 2012. Cobrada por empregados e empregadores, a definic¢éo sobre a responsabilidade do tomador de
servicos de méo-de-obra por dividas trabal histas de empresas terceirizadas chegou a ser assunto da
primeira audiéncia publicada historiado TST. O tribuna enfrenta o desafio de definir se h& necessidade
de uma norma especifica que regulamente esses contratos. Acidentes de trabalho e aviso prévio também
estardo entre 0s temas a serem julgados neste ano. A guestdo sindical também incomoda o presidente do
TST, ministro Jo&o Oreste Dalazen (foto). Ele considera urgente que o Brasil assine a convencéo da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), que implicaria em ampla liberdade para o trabal hador
escolher e contribuir com o sindicato de sua preferéncia.

O ponto final nas questdes sobre terceirizacdo esta a caminho. A repercussao e desdobramentos da
audiéncia publica ocorrida em outubro tiveram por objetivo discutir um marco regulatério para o tema.
Em Orientacéo Jurisprudencial da Secdo de Subsidios Individuais|, ale do trabalho temporério €
aplicada de forma anal oga aos casos para assegurar aos trabal hadores terceirizados o direito as mesmas
verbas trabalhistas legais. Mas, doutrinadores e advogados néo consideram a medida suficiente.

A 0OJndo criavinculo empregaticio entre empregado e contratante, mas protege o trabal hador, citando
gue, quando a empresa contratada ndo cumpre com as obrigacdes trabal histas, a empresa beneficiada
pelo servico ficaresponsavel pelo pagamento. Outro problema comum para empresas € o requerimento
de vinculo empregaticio por parte do trabalhador diretamente com atomadora dos servicos. A
terceirizacdo € apontada como reflexo da evolugdo do proprio sistema capitalista e, portanto, irreversivel
e que exige cuidado especial por parte de legisladores e do Judiciario.

Aviso prévio

Outra questdo que rondard a Justica do Trabalho € a recente alteracdo nas regras sobre aviso prévio, que
deixou em aberto algumas dividas. Em outubro entrou em vigor aLei 12.506, que estendeu o prazo de
aviso prévio de 30 para 90 dias, proporcionais ao tempo de vinculo naempresa. Asinterpretacdes acerca
dos casos de pedido de demissdo pelo trabal hador e proporcionalidade devem ser mais bem definidas. E
mais; para a Central Unica dos Trabal hadores, existem pontos na legislaco que precisam ser debatidos,
como as demissdes no periodo de até seis meses, que ndo entraram nanovalei. A ratificagdo da
Convencéo 158 da OIT é apontada pela entidade como um dos mecanismos que podem impedir

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 05/01/2012



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

demissdes sem justa causa.

Além disso, enquanto alguns advogados defendem que o tratamento do aviso prévio deve ser igual para
0 empregado e para o empregador, outros indicam tal posturafere o principio da protecdo do
trabalhador. Para eles, se ndo for discutido com razoabilidade, esse tratamento de igual dade entre as
partes pode abrir uma porta que coloque em risco a dignidade humana e a propria preservacdo do
principio da protecéo que rege o Direito do Trabal ho.

Sindicalismo

O presidente do TST considera urgente umareforma sindical, questdo que afeta milhares de processos
no tribunal. Segundo Dalazen, a maioria dos sindicatos néo representa os trabalhadores e o nimero de
sindicatos, apesar de significativo, ndo corresponde ao poder de negociagdo dessas entidades com as
empresas, que ainda é limitado. Para ele, uma reducéo fortal eceria a representatividade, teriainfluéncia
positiva sobre a economia e fortaleceria o didlogo entre empresas e representados.

A atualizacdo dalegislacdo trabal hista € outro tema que pode gerar discussoes. Nas palavras do proprio
presidente do tribunal, a CL T, anacrdnica e inadequada para realidade, € excessivamente
intervencionista. Para ele, 0 model o americano permitiria menor ou “quase nenhuma intervencao estatal
no ambito legal.” Em suaopinido, aforcado juiz do Trabalho € reduzidana CLT paraexigir cobranca de
débitos decorrentes de sentencas.
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