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Nova portaria arespeito do ponto eletr 6nico nao beneficia empresas
idOneas

A famigerada questéo relativa a entrada em vigor do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto para as
empresas brasileiras ganhou, recentemente, um novo capitulo. Pela quinta vez, adata de inicio do
sistemafoi postergada. A obrigatoriedade do ponto eletronico deveria entrar em vigor no ultimo dia 01
de janeiro, mas uma nova portaria (2.686) do Ministério do Trabalho e Emprego, publicada no Diario
Oficia daUni&o no dia 28 de dezembro do ano passado, prorrogou para abril de 2012. E anormatraz,
ainda, mais uma novidade: um cronograma, no qual a atividade econdmica desenvolvida pela empresa
determinard adatainicial da obrigatoriedade do uso do SREP.

Segundo o MTE, aprorrogacéo se justifica pela necessidade de identificar as dificuldades operacionais
de algumas empresas.

Pela nova portaria fica estabel ecida a obrigatoriedade a partir de:

(i) 02 de abril de 2012, para as empresas que exploram atividades naindustria, no comércio em geral, no
setor de servicos, incluindo, entre outros, os setores financeiro, de transportes, de construcéo, de
comunicacdes, de energia, de salde e educacéo;

(i) 01 de junho de 2012, para as que exploram atividade agro-econdmica; e
(iii) 03 de setembro de 2012, para as microempresas e empresas de pegqueno-porte.

O ponto eletronico foi inicialmente regulamento pela Portaria 1.510, de 21 de agosto de 2009, como
tentativa de minimizar desvios relativos a jornada de trabal ho, praticados por meio de fraudes nos livros
de registro ou cartdes-ponto. Porém, as novas regras vém cercadas de polémicas — paradizer o minimo —
e ndo beneficiam em nada as empresas idoneas.

Dentre as imposi¢coes determinadas pela Portaria, aquela que tem provocado maiores discussoes diz
respeito a obrigatoriedade de que a cada registro da jornada ef etuado pelo trabalhador seja emitido um
comprovante, semel hante agquel es gerados em compras efetuadas com cartdes de credito ou debito.

Essa medida, além de ndo trazer, ao trabal hador, nenhuma garantia suplementar, esta na contraméo da
preocupacdo com 0 meio ambiente, pois serd gerado um excessivo volume de comprovantes em papel.

A medida representa um investimento pesado para estabel ecimentos de todos 0s portes, umavez que 0
numero de “registradores’ seratanto maior quanto forem os empregados no local de trabalho e muitas
empresas sequer realizaram 0s investimentos necessarios para aquisicado do novo sistema de ponto
eletrénico. Por outro lado, as empresas mal-intencionadas, certamente encontrardo formas de burlar as
restri¢Oes trazidas pela Portaria, valendo-se do famigerado “jeitinho brasileiro”.

De todaforma, vale lembrar que o Ministério do Trabalho emitiu, também no ano passado, Portaria que
autoriza, por meio de Acordo Coletivo de Trabalho, aflexibilizagdo do uso do REP.

Date Created

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 03/01/2012



0 CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

03/01/2012

Page 2
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 03/01/2012



