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TST negaindenizacéo a trabalhador coagido em inquérito policial

N&o se pode atribuir a responsabilidade a empresa pel os excessos de del egado que conduz inquérito
policial, umavez que os atos lesivos a intimidade, honra e imagem do trabalhador foram perpetrados por
terceiro. Com esse entendimento, a 72 Turmado Tribunal Superior do Trabalho julgou improcedente o
pedido de um ex-empregado da Companhia Estadual de Geragéo e Transmissdo de Energia Elétrica, do
Rio Grande do Sul, que pretendia receber indenizagdo por dano moral por ter sido dispensado por justa
causa sob acusacéo de estelionato e formagéo de quadrilha. O trabalhador alegavater sofrido coacéo
durante o inquérito policial.

O relator do processo, ministro Ives Gandra Martins Filho, afirmou que a dispensa por justa causa
praticada pela empresa ndo pode ser considerada ato ilicito, como cogitado nos artigos 186 e 927

do Cadigo Civil, pois resultou de procedimento administrativo interno para apuracédo de fraude,
efetivamente ocorrida. Segundo o ministro, a responsabilidade do empregado apenas foi descartada
plenamente com a absolvi¢ao na sentenca penal que se deu por falta de provas, e ndo em face da prova
da suainocéncia

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regi&o (RS) havia julgado procedente o pedido do trabalhador.
Entendeu que adispensafoi arbitraria, ja que ndo comprovada a justa causa, com a consequente
dificuldade de recol ocagéo do empregado no mercado de trabalho diante da divulgagéo dos fatos pela
imprensa. Além disso, o TRT levou em conta a coacdo sofrida perante a autoridade policial. Segundo o
TRT, o empregado trabalhava no departamento financeiro das empresas e, apos investigacao interna, foi
processado crimina mente, dada a constatacéo de sua participacdo em fraude que facilitava aterceiros a
falsificacéo de documentos, com o fim de desviar numerério das empregadoras.

Ainda segundo o ac6rdéo regional, durante o interrogatorio, tendo sido coagido pelo delegado mediante
humilhacOes, pressdes e xingamentos, tais como "bichinha da CEEE", o empregado confessou a
participacdo nos crimes de estelionato e formagdo de quadrilha. No momento, encontrava-se presente o
advogado das empresas, que nada fez para defender o empregado diante da rispidez do delegado.

Posteriormente, o trabalhador foi absolvido nos processos pena (quanto a ocorrénciado crime), civil
(quanto aindenizacao pelo dinheiro desviado) e trabal hista (quanto a justa causa da dispensa). Segundo
o TRT, o empregado, contudo, ndo conseguiu emprego formal em face da repercusséo dos fatos.

Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

RR-102400-97.2008.5.04.0027

Date Created
27/02/2012

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 27/02/2012



