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Aviso previo proporcional ndo se aplica a contratos anteriores a sua
vigéncia

A Lei 12.506/2011, que regulamenta 0 aviso prévio proporcional por tempo de servico, entrou em vigor
no dia 11 de outubro de 2011. Altera o regime do aviso prévio fixo em 30 dias, previsto no artigo 487, |1
daCLT, paraumaformavariavel, a proporcionalidade por tempo de servico, conforme previsto na
Constituicéo. Entretanto, anovale causou uma série de discussoes e, devido a grandes divergéncias na
doutrina, muitas dessas questfes aguardam respostas do Judiciério, por meio da aplicacdo concretadalei.

As primeiras decisdes em primeirainstancia sobre o tema comegaram a surgir nos ultimos dois meses.
Apesar de serem embrionarias, merecem nossa atencéo e andlise, ja que elas dao possibilidade de
formacéao de jurisprudéncia sobre o tema. Dentre as sentencas, aaplicacéo daLel n. 12.506/2011 no
tempo tem-se mostrado o principal ponto controvertido, existindo posicionamentos significativamente
controversos a esse respeito.

Vg amos: decisdo bastante comentada, proferida pelo juiz Carlos Alberto Monteiro da Fonseca, da 512
Vara do Trabalho de S&o Paulo (proc. 2722-86/2011), concedeu a um metal Urgico, dispensado em
outubro de 2010, o direito ao aviso prévio de 36 dias. Paratal, aLei n. 12.506/2011 foi aplicada sob a
alegacdo de que a Constituicdo ja previa o aviso prévio proporcional e gue, na auséncia de outra norma
gue regulamentasse seus critérios no momento da dispensa, utiliza-se anovalei.

Em contrapartida, a juiza Maria Jose Bighetti Ordodo Rebello, da 522 Vara do Trabalho da mesma
capital (proc. 2733-15/2011), negou o pedido de aviso prévio proporcional atrabahador que havia sido
dispensado em 18 de abril de 2011. Tomou por base o entendimento jurisprudencial do TST de que o
direito ao aviso prévio proporcional constitucional néo teria aplicabilidade imediata, exigindo lel
especifica que o ingtituisse.

Dessaforma, anovalei ndo poderia ser aplicada a rescisdo de contrato de trabalho anterior a sua entrada
em vigor. Podemos notar que o debate nestas duas sentencas gira em torno da possibilidade de alel ser
aplicada apenas a contratos de trabalho novos, ou se atodos os contratos em vigor €, até mesmo, se ela
pode retroagir para contratos ja extintos.

Apesar de as Centrais Sindicais ainda ndo terem posicionamentos oficiais sobreaLei 12.560/2011,
algumas vém orientando os sindicatos a entrarem com processos judiciais pedindo sua retroatividade. Na
outra mao, a Federacao das Industrias do Estado de SdoPaulo (Fiesp) posicionou-se oficialmente,
afirmando que anovale ndo retroage. Ou sgja, ndo se aplica a rescisoes ocorridas antes da sua
publicacdo. Ha ainda alguns posicionamentos que defendem que anovalei so se aplica aos contratos
firmados apds a sua publicacéo.

A principio, com base no artigo 5°, XXXV da Constituicdo Federal, segundo o qual alel ndo podera
prejudicar o ato juridico perfeito e o direito adquirido, frisamos que aLe 12.506/2011 é irretroativa.
Dessaforma, ndo podera ser aplicada a contratos de trabalho extintos antes de 13 de outubro de 2011,
guando entrou em vigor, nem aos contratos em que o aviso prévio indenizado ja havia sido pago antes da
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referida data, j& que no momento ndo existialei regulando a matéria e em ambos os casos a relacéo
contratual jafoi extinta e quitada.

Valeressaltar que ndo cabe neste caso o principio trabal hista da normamais favoravel, ja que paraele
ser aplicado é preciso que existam duas hormas vigentes que tratem do mesmo assunto. Por exemplo,
umale e uma convencao coletiva. O caso em estudo é diferente, em que houve a promulgacéo de uma
lel nova sobre o tema, e sua aplicacdo a contratos ja extintos significa fazé-la retroagir, ferindo a
seguranca juridica de nosso ordenamento.

Assim, anovalel somente se aplica aos contratos que estavam em vigor na data de sua vigéncia, ou em
contratos firmados apds a mencionada data. Prosseguindo com o raciocinio, alLe 12.506 apenas altera o
critério de cllculo do aviso prévio, ja que a proporcionalidade desse direito ja esta previstana
Constituicdo desde 1988.

O direito ao aviso prévio proporciona ndo se resume a contagem de tempo em si, mas sim ao direito do
trabalhador de ter recompensados seus anos de dedicacdo ao empregador. Portanto, anovalei no altera
o direito ao aviso prévio proporcional, apenas estipula os critérios para 0 cOmputo da proporcionalidade.

Conseguentemente, 0 aviso prévio proporcional € direito inerente a todos os contratos de trabalho
firmados a partir de 1988, mas que aguardava diretivas normativas de calculo e, por conta disso,
submetiam-se & aplicacdo do minimo constitucional mente previsto de 30 dias. Sendo inerente a esses
contratos, anova lel apenas definiu um novo critério para o calculo da proporcionalidade a ser utilizado
no momento da rescisdo contratual, quando se auferir&o todos os anos de servicgo prestados na empresa.
Baseamo-nos aqui no principio do efeito imediato, previsto no artigo 5°, paragrafo 1° da Constituicéo. O
texto diz que quando, num contrato em curso, existir ato juridico ainda ndo praticado, ele devera seguir
asregras dale vigente no momento de sua execugao.

Entendemos, assim, que se aplica ao aviso prévio proporcional 0 mesmo raciocinio da concessdo de
férias a0 empregado, presente na SUmula 328 do TST: se 0 empregado tem direito aférias, mas o
empregador ainda ndo as concedeu, estando dentro do prazo concessivo de um ano, ele o fara seguindo
asnormas dalei em vigor na data em que a concessao Ocorrer.

Em conclusdo, o aviso prévio proporciona refere-se adireito adquirido, por conta de sua previsao
constitucional, mas ndo concedido. Deve-se, ent&o, aplicar a regra de contagem do tempo de servico
vigente no momento da extin¢édo do contrato de trabalho, que é quando o direito é materializado, ndo
havendo que se falar em computo do tempo de servigo somente a partir da promulgacgéo da novalei.
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