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TST mantém indenizacéo a mecanico expulso de madrugada do local
detrabalho

A 22Turmado Tribunal Superior do Trabalho manteve decisio que condenou uma empresa a indenizar
um mecanico que foi colocado paraforado local de trabalho as 2h da manhé em ltaguai, &reaindustria
do Rio de Janeiro, local ermo, perigoso, de dificil acesso e sem transporte publico regular. A condutado
supervisor da Sartori Servicos Ltda., que expulsou o funcionario do canteiro de obras, vai custar a
empresa 0 desembol so de pelo menos R$ 5 mil, valor fixado atitulo de indenizag&o por danos morais
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG).

O relator, ministro José Roberto Freire Pimenta, explicou que, no caso, discute-se a obrigacdo de o
empregador reparar dano moral sofrido pelo empregado em decorréncia do abuso do direito de despedir.
A 22 Turma negou provimento ao agravo entendendo que o recurso ndo merecia admissibilidade.

Na peticéo inicial, o mecanico afirmou ter sido contratado pela Sartori em Jodo Monlevade (MG),
juntamente com um grupo de trabal hadores de mé&o-de-obra especializada, para prestar servicos a
Gerdau Acos Longos S.A. Apoés acertar 0 salario e participar de palestras e treinamentos, vigjou para
Itaguai (RJ), para executar servicos especificos na area da Gerdau Cosigua.

Contratado no dia 16 de abril de 2010, com horario de trabalho de 19h as 8h, ele foi demitido dias
depois. Naguela noite, por volta das 2h, segundo o trabalhador, um encarregado sugeriu que ele e mais
dois colegas descansassem, pois ndo havia mais servico no momento, e disse que assim que houvesse
necessidade mandaria chamé-los. Assim, respaldado por ordem superior, recolheu-se a um canto para
descansar e acabou cochilando, segundo contou.

Ao passar pelo local, um supervisor, vendo o mecéanico sem trabahar e dormindo, ofendeu-0 aos gritos e
dispensou-o, determinando que o "jogasse paraforada area’ e que, ao clarear, fosse feita arescisdo do
contrato. Por essas razdes, o trabalhador entrou com a reclamacéo, alegando que essa situacéo |he
causou profundo constrangimento e humilhacdo, além de ter sido exposto a perigo.

O mecanico contou que o lugar eraisolado, com a presenca de gangues, e que eraimpossivel retornar ao
alojamento, pois o local de trabalho era de dificil acesso e ndo servido de transporte publico regular —
diariamente ele usava o veiculo da empresa do alojamento até o local de prestacéo de servicos, gastando
cerca de 30 minutos no percurso. Pediu, entdo, indenizac&o por danos morais de R$ 20 mil.

Em depoimento, a representante da Sartori afirmou que, de acordo com relatos do supervisor, 0
mecanico foi colocado paraforado local de trabalho porque estava dormindo no servico as 2h.
Testemunhas confirmaram também gue o local era ermo e perigoso.

Parao TRT-MG, que fixou aindenizacdo em R$ 5 mil, ficou plenamente comprovado o abuso pela
empregadora na utilizacdo do seu poder disciplinar, "revelando-se desproporcional a atitude do preposto
da empresa em relacéo a conduta do empregado”. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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