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| nser ¢&o de portador es de deficiéncia no mer cado de trabalho ainda é
desafio

Encontrar umaformula correta € aprincipal dificuldade para ainser¢éo do portador de deficiénciano
mundo do trabalho. E recente projeto de lel do deputado Aguinaldo Ribeiro (PP-PB), que aumenta a cota
obrigatOria para contratagdo por empresas privadas de portadores de deficiéncia e pessoas

A solucdo deste problema atinge vérias esferas, sobretudo pela carga emocional envolvida— muitas
vezes inseparavel do campo técnico da questdo. Contudo, o quadro tem merecido amplo debate no
mundo juridico, sempre com o objetivo de encontrar amelhor forma de aplicagdo do conjunto
normativo, atendendo os anseios dainclusdo social do portador de necessidades especiais.

A atua Lei de Cotas (Lei 8.213/1991) obriga as empresas com cem ou mais empregados a preencher de
2% a 5% dos seus cargos com portadores de deficiéncia. De acordo com 0 novo projeto, essa obrigagao
passaria a ser instituida para as empresas com mais de 30 empregados e amplia o percentual maximo
para 8%, em vez dos 5% atuais.

E importante ressaltar que a simples inclusio do portador de necessidades especiais no mercado de
trabalho, sem um estudo e trabalho especifico, tem como resultado suatotal exclusdo. O simples
cumprimento de cotas pelainiciativa privada ndo significainclusdo. Atualmente, € quase impossivel que
as empresas consigam cumprir as cotas estabelecidas por lei. E ndo é por falta de vontade. A inclusdo
atual é realizada sem a preocupacao adequada por parte do Estado, quanto a adequacéo (habilitacdo e
reabilitacdo) do deficiente ao exercicio dafuncéo e ao novo mundo do trabal ho.

Entre os direitos fundamentai s da Republica Federativa do Brasil encontramos a defesa da dignidade da
pessoa humana e dos valores sociais do trabalho. Ambos destacados na Constitui¢cdo Federal como
“direitos fundamentais’. E nesses principios fundamentais estéa também ainclusdo do portador de
necessidades especiais no mercado de trabalho. 1sso porque o trabalho € livre, desde que atendidas as
qualificacBes profissionais que alel estabeleca, ou seja, a prépria liberdade de trabalhar pode encontrar
limites na qualificagdo da pessoa.

E por isso acredito que este novo projeto de lel, que estabel ece novas cotas e porcentagens, com todo
respeito, € um equivoco. Hoje em dia, as Delegacias Regionais do Trabalho (DRTS) o Ministério Publico
e iniciativa privada tem absoluta consciéncia da impossibilidade do cumprimento das costas.
Principalmente, porque o Estado, através do Instituto Nacional de Seguridade Socia (INSS), ndo tem
condicao de atender a demanda para a reabilitacdo dos portadores de necessidade especiais.

E ai que estd 0 equivoco do projeto, pois ndo se discute as possibilidades para habilitar o deficiente fisico
para uma determinada fungdo para depois pensar em inser¢éo no mercado de trabalho. Atual mente,
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muitas empresas contratam estes profissionais sem areal capacidade para funcdo apenas para que
constem num documento, com o objetivo de ndo ter problemas futuros com afiscalizacéo trabal hista. E
podemos chamar isso de incluséo?

Na verdade essa atitude gera uma exclusdo completa do deficiente fisico. 1sso porque, mesmo ele sendo
um funcionario registrado, sequer comparece a empresa. Este novo projeto deveria sim debater e exigir
uma nova politica publica que permita a reabilitacdo ou habilitacdo do deficiente fisico para exercer uma
atividade no mercado de trabalho. Este sim seria 0 melhor horizonte para o cenario negro atual.

Talvez fosse interessante observar a postura, quanto ainclusdo de deficientes, de outros paises, como
Espanha, Franca e Alemanha. Na Alemanha existem incentivos especiais para a contratagao,
contribuicéo para um fundo destinado a habilitacéo e reabilitagdo, assim como incentivos fiscais para as
empresas que cumpram cotas. Na Espanha, h&incentivos fiscais e subsidios para o cumprimento das
cotas. E se destaca a existéncia de agéncias oficiais de empregos, sendo permitido as empresas 0 hao
cumprimento de cotas, desde que ndo haja méo-de-obra disponivel. |sso parece bem adequado a
realidade brasileira.

Independente da formula, o importante € reconhecer que o objetivo de cumprimento de cotas é de toda a
sociedade. Mastornar o regime de cotas ainda mais dificil, isoladamente, ndo resolve hoje e ndo
resolvera no futuro o problema dainclusdo do deficiente. O que acontecera serd a perpetuacéo da
posi¢cdo adotada hoje pelos principais atores. de um lado o Estado que cobra o cumprimento de cotas e
de outro lado a empresa, sustentando a inviabilidade do cumprimento. Enquanto isso, o deficiente
continua a ser um “pseudo inserido” no mundo do trabal ho.
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