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Nahoradeterceirizar € precisoter muita cautela para evitar
iIrregularidades

Terceirizar atividades exige muita cautela das empresas acerca dos limites que envolvem essa
modalidade especial de contratacéo. 1sso porque, apesar de estar presente em um leque cada vez maior
de atividades e servicos e de sugerir inUmeras facilidades que, a principio, séo capazes de superar
quaisquer prejuizos, ndo ha davidas de que aterceirizagdo irregular expde a empresa contratante (ou
tomadora dos servicos) a diversas consequiéncias juridicas capazes de comprometer sobremaneira o
desenvolvimento saudavel da atividade empresarial.

Muitas empresas optam pela terceirizagdo de atividades sem analisar, juridicamente, alegalidade da
contratacao que estdo realizando, deixando passar despercebida a vedacdo existente quanto a delegacédo
de atividades-fim, que constituem, em linhas gerais, a finalidade paraaqual as empresas foram
congtituidas. Ou sgja, delegam para terceirizados o desenvolvimento de atividades que, por lei, deveriam
ser realizadas exclusivamente por seus proprios empregados, sujeitando-se, assim, ndo apenas ao
ajuizamento de acdo pelo trabal hador terceirizado como as proprias investigacdes levadas a termo pelo
MPT (Ministério Pablico do Trabalho), com afinalidade de reunir provas para a defesajudicia e
coletiva dos interesses dos trabal hadores prejudicados.

Recentemente, duas empresas se envolveram com obrigagdes de pagar em val ores bastante expressivos,
em decorréncia daterceirizacéo irregular de atividades, apurada apés investigacdo empreendida pelo
MPT. A primeirafoi condenada ao pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos, arbitrados em
R$ 1 milhdo. A segunda, apos ter descumprido o compromisso firmado junto ao 6rgéo no sentido de ndo
terceirizar suas atividades-fim, esta sofrendo na Justica do Trabalho a execucdo da multa pelo
descumprimento, arbitrada, em mais de R$1 bilhéo.

Casos como esses devem servir de aerta para que as empresas estejam atentas a necessidade de uma
analise técnica pormenorizada das atividades que desenvolvem e que admitem aterceirizacéo, conforme
as exigéncias previstas pelalegislacdo e consolidadas pelas decisdes judiciais. O plangjamento juridico
multidisciplinar € o instrumento adequado para a analise dos riscos e beneficios que podem advir dessa
modalidade de contratac&o, desde a analise das clausulas contratuais até a efetiva consecucéo das
atividades pelos profissionais terceirizados. Dessa maneira, além de se providenciar uma atuacdo
profissional solida e segura, pautada pela legalidade, também se previne a consolidagdo de riscose o
indesegjado incremento de passivo.
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