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Educadora que maltratou aluno pode ser dispensada por justa causa

"Comprovada pela prova testemunhal a préatica de maus-tratos contra um aluno cometida pela
reclamante, na funcéo de educadora infantil, deve ser mantida a sentenga que julgou legitima a
dissolucdo motivada do contrato de trabalho.” Este foi 0 entendimento da 72 Turmado Tribunal Regional
do Trabalho do Rio Grande do Sul (TRT-RS) ao julgar recurso no qual a trabalhadora de uma creche
pediu que sua demissdo por justa causa fosse transformada em dispensaimotivada. O pleito jahaviasido
negado em primeiro grau pelo juiz Max Carrion Brueckner, da 12 Vara do Trabalho de Caxias do Sul.

De acordo com informagdes do processo, a trabalhadora foi admitida como atendente de creche em
outubro de 2006. Em maio do ano seguinte, foi promovida a educadorainfantil, sendo dispensada por
justa causa em junho de 2010. Como justificativa para a demissao, a creche alegou que a educadora
havia maltratado um aluno sob sua responsabilidade, durante horario de expediente.

Uma colega da autora, ouvida no processo como testemunha, disse ter visto a educadora pegando o
aluno pelos ombros e 0 sacudindo "muito”. Segundo ela, trata-se de uma crianga que teve paradas
cardiorrespiratorias ap0s 0 hascimento, responsaveis por sequel as neurol égicas, como problemas nafaa
"Comecou afalar com quatro anos", relatou a testemunha, acrescentando que, na época do depoimento,
eraprofessora do referido aluno e que este n&o era agressivo.

No recurso ao TRT-RS, atrabalhadora néo negou sua atitude, mas argumentou que a justa causafoi
punicdo excessiva. Segundo €ela, durante o periodo em que trabalhou para o estabel ecimento, ndo houve
qualquer incidente que pudesse colocar a prova seu carater e sua conduta, tendo mantido sempre um
bom relacionamento no ambiente de trabal ho.

No entanto, o relator do acordéo na 72 Turma, desembargador Flavio Portinho Sirangel o, destacou que a
gradacéo de penalidades ndo € pré-requisito para a demissdo por justa causa. "Dependendo da gravidade
de determinadafalta, ela é capaz, por s sO, de autorizar a dispensa por justa causa por iniciativa do
empregador, sem antes ter havido a aplicacdo das penalidades de adverténcia e/ou suspensao”, explicoul.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-RS
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