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TST afasta prescricao em acdo de trabalhador incluido em lista negra

Uma empresa ndo conseguiu reformar decisao gque afastou a prescri¢cdo em agao g uizada por um
trabalhador rural que pede indenizac&o por danos morais por ter sido incluido em uma“listanegra’. A
Subsecédo | Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) do Tribunal Superior do Trabalho manteve,
por unanimidade, decisdo da 52 Turmado TST.

Os ministros seguiram o voto do relator, ministro Lelio Bentes Correa, no sentido de que o caso trata de
acao por danos morais decorrente de conduta verificada no curso do contrato de emprego, diferente de
acidente de trabal ho.

Para o relator a ciéncia do fato gerador do dano teria ocorrido em 25/7/2007, a menos de trés anos da
vigéncia do novo Cadigo Civil (janeiro de 2003). Portanto, aregraa ser aplicada ao caso € a de transi¢éo
prevista no artigo 2.028 do CC, e o prazo parainterposi¢éo da acdo se estenderia até janeiro de 2006.
"Ajuizada a acdo em 23 de setembro de 2004, ndo ha prescricdo a ser declarada" observou Lelio Bentes.

O trabal hador entrou com agdo na Justica, afirmando que, em 1988, trabalhou 13 dias na Ruricola—
Agenciamento de M&o de Obra Rural Ltda., empresa do grupo da Employer Organizacéo de Recursos
Humanos. Em 2004, tomou conhecimento de que seu nome fazia parte de uma lista elaborada pela
Employer com o objetivo, segundo ele, "de impedir ou dificultar acesso ao mercado de trabalho” de
trabal hadores da empresa que tivessem ajuizado acdes na Justica ou servido de testemunha contra o

grupo.

A lista era chamada pela propria Employer de "PISSMEL", onde "PIS" significava 0 nimero do
trabalhador no Programa de Integracéo Social (PIS) easigla"MEL" significava"melou”. Ou sgja, 0
trabalhador ndo era confidvel e ndo deveriamais ser contratado. Ainda de acordo com ainicial, alista
continha cerca de sete mil nomes e foi obtida pelo Ministério Pablico do Trabalho em julho de 2002,
durante o cumprimento de medida cautelar de busca e apreensdo expedida pela 22 Varado Trabaho de
Curitiba. Nalista constam varias informacfes de trabal hadores, como nome, CPF, PIS, datado
nascimento, filiagdo e nome da empresa na qual trabal hou.

Em sua defesa, a empresa alegou que o trabalhador teria gjuizado a agéo fora do prazo prescricional, pois
n&o provou a afirmacéo de gque teriatomado conhecimento da lista em agosto de 2004.

O TRT acolheu os argumentos da empresa e declarou a prescric¢éo, por entender que o conhecimento do
fato gerador do dano moral teria ocorrido em 25/6/2002, data do g uizamento da agdo cautelar pelo
Ministério Publico do Trabalho. O trabalhador recorreu ao TST por meio de recurso de revista.

A 52 Turma, ao examinar o recurso, afastou a prescri¢éo quanto ao pedido de indenizagéo por dano
moral e determinou o retorno dos autos ao Regional, para o prosseguimento do julgamento. A empresa
interpor embargos a SDI-1, insistindo na prescricdo. Por unanimidade, a SDI-1 negou provimento ao
recurso. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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