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Petrobrase MPT firmam acordo paraencerrar acao de R$ 500
milhoes

A Petrobrés Petroleo Brasileiro S/A firmou acordo judicial com o Ministério Plblico do Trabalho em
Sao José dos Campos para encerrar a discriminacéo aterceirizados na planta da Refinaria Henrique
Lages (Revap), no Vale do Paraiba. A conciliacdo extingue acéo civil publica ajuizada em face da
empresa, contendo obrigacbes a serem cumpridas para o encerramento do feito judicial, entre elas,
produzir e veicular campanha de conscientizacdo em ambito nacional e efetuar em juizo a doacdo do
valor de R$ 412 mil, a ser destinado a entidades beneficentes escolhidas pelo MPT.

Em novembro de 2010, o MPT gjuizou acdo civil pablica com base em evidéncias levantadas em
inquérito civil de que a Petrobrés exercia atos de discriminagdo contra trabal hadores contratados por
empresas terceirizadas para exercer atividades na Revap. 1sso acontecia, principal mente, contra agueles
gue possuiam antecedentes criminais, processos judiciais em tramite na Justica do Trabalho ou haviam
participado de movimento grevista. A préticairregular € comumente chamada de “lista discriminatoria’.
Mesmo apos terem sido aprovados em processo de selecdo da empresa contratada, os terceirizados
encontraram restri¢gdes no portdo de acesso arefinaria, sem receber o cracha que garante a entrada ao
local. Apds os acontecimentos, alguns chegaram a ser desligados da empresa. O MPT recebeu do
sindicato da categoria cerca de 30 relatos de trabal hadores que foram vitimas da discriminacéo.

A agdo civil pablica gjuizada pede o fim dos atos discriminatorios, com a garantia de total acesso dos
terceirizados as dependéncias da Revap, além de umaindenizacdo milionariano valor de R$ 500
milhdes. A Justica de Sdo José dos Campos chegou a conceder liminar favoravel ao MPT.

Com o acordo, a Petrobréas se compromete a ndo admitir qualquer prética limitativa de acesso ao trabalho
das pessoas qualificadas para tanto, “especialmente em se tratando se pessoa com antecedente criminal,
historico de ajuizamento de reclamagdes trabal histas, participacdo em movimentos paredistas, atuacdo
sindical ou que haja exercido algum direito garantido pela legislagdo trabal hista, ou permitir que
gualquer de suas prestadoras o facam”.

A Petrobréas deve inserir nos novos contratos de prestacéo de servicos clausula que vede a prética
discriminatéria, com a previsao de multas e rescisdo pelo descumprimento pelas empresas terceirizadas.

Na entrada da refinaria deve ser mantido o niUmero de telefone da ouvidoria, que permita aos

trabal hadores denunciar ou noticiar condutas discriminatorias, inclusive aqueles que estédo em fase de
contratacdo. A entrega dos crachés deve ser garantida a todos os terceirizados no prazo méximo de 5
dias Gteis.
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I ndenizacao

Parafins indenizatorios, a Petrobras deve efetuar o deposito da quantia de R$ 412.750 em uma conta
judicial vinculada a agéo civil publica, no prazo de 10 dias, contados da a partir da homologacéo do
acordo. O valor sera destinado a entidades beneficentes indicadas pelo Ministério Pablico do Trabal ho.
As ingtitui¢des juntardo aos autos judiciais a documentagdo comprobatdria da utilizagdo da verba

A Petrobréas também assumiu a obrigacéo de elaborar campanha de publicidade relativa a promocéo da
ndo discriminacdo, que deverd ser veiculada na emissora brasileira de maior audiéncia nos intervalos da

programacao do horario nobre, com insercdes em ambito estadual (Sao Paulo) e nacional, entre os meses
de marco e abril.

“Como diretriz da elaboracdo do material publicitario, aempresa deverater como base o artigo 1° da
Convencéo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho e da SO 26000, explica a procuradora
Celeste Maria Ramos Marques Medeiros, responsavel pelo acordo.

O processo fica suspenso até que haja a comprovacdo do cumprimento integral do acordo. Caso hagjao
descumprimento, O MPT pedira o julgamento da acdo civil publica com pedido indenizatorio de R$ 500
milhdes. Com informagdes da Assessoria de Imprensa da Procuradoria Regional do Trabalho da 152
Regiao.
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