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Contra Judiciario, imprensa divulga mentiras e meias ver dades

Por conta do desvio de algumas dezenas de magistrados, num universo de quase 15 mil, instalou-se em
alguns setores da imprensa brasileira uma campanha difamat6ria contra o Poder Judiciério. Campanha
gue, ha muito desvinculada da ética e daimparcialidade, publica mentiras e meias verdades, muitas delas
de f&cil afericéo, e omite pontos fundamentais que deveriam constar em reportagens.

A magistratura brasileira—de esmagadora maioria composta de juizes de primeirainstancia
concursados— esta atbnita e muito preocupada com campanhadifamatoria, pelo abalo (ja
constatével) que a mesma esta causando na credibilidade e respeito ao Poder Judiciario, com risco, em
ultima analise, ao Estado organizado de Direito e a propria democracia.

O mais recente exempl o dessa situacdo € o quadro apresentado na pagina A12 da edicdo de 15 de janeiro
de 2012 da Folha de S.Paulo, natentativa de incutir no leitor o quanto supostamente seriamais
vantaj0so ser servidor publico ou agente politico, em vez de trabalhar nainiciativa privada.

Numa primeiraandlise, e antes de entrar nos detalhes do quadro, percebe-se ainsistente covardiade tais
setores daimprensa em ndo mencionar o Ministério Publico, o qual possui as mesmas garantias e
vantagens da magistratura—e, na pratica, por vezes possui até mais vantagens.

Aindaem inicio de andlise, osjornalistas Ranier Bragon e Paulo Gama colocam parlamentares e
magistrados “no mesmo saco”, mencionando “carro com motorista’, “ cotdo” para“torrar” em
restaurantes, e até jatinhos, emboratais vantagens sgjam inimaginaveis a 99% dos magistrados
brasileiros. “Jatinho”, entdo, a 100%. E omitiram, por exemplo, a verba parlamentar para assessores,
enquanto os magistrados paulistas de primeirainstancia lutam para aprovacéo, na Assembléia, de uma
lei que Ihes permita possuir pelo menos um assessor —cujo salario serainfinitamente menor que de um
assessor parlamentar.

Também mencionaram o recente recesso de 18 dias no final do ano, ocorrido no Judiciério de S&o Paulo,
esguecendo-se que isso ocorreu com resisténcia do Judiciério Paulista para atender pedidos incessantes
da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Associacdo dos Advogados de Sao Paulo (AASP) e Instituto
dos Advogados de S&o Paulo (IASP), com apoio do Conselho Nacional de Justica, para que 0s
advogados pudessem ter um descanso.

E certo, ainda, que no maior Judiciario da América Latina (Paulista), certamente muitos juizes usaram
tal recesso para colocar o servico em dia—realidade que muitos daimprensa contestam, emboraja
tenham sido inUmeras vezes convidados a constatar.

Adentrando-se, entdo, no quadro propriamente dito, 0 que mais chama a atencéo é a auséncia de algumas
vantagens importantissimas dainiciativa privada, e que fazem toda a diferenca para a conclusdo da
andlise.

Menciona-se, em primeiro lugar, o limite de 44 horas semanais de trabalho, além dos quais 0s
trabal hadores dainiciativa privada tém direito a horas extraordinarias, remuneradas em, no minimo, 50%
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amais que ahoranormal. Namesma linha, h4 os adicionais, especialmente o noturno e de
pericul osidade (0s juizes criminais que o digam).

Em S&o Paulo, embora aimprensa ndo acredite ou ndo queira que o povo acredite —embora sempre
convidada a constatar—, € corrigueiro magistrados trabal harem muito além de 44 horas semanais, sendo
comum o trabalho em finais de semana, feriados e até 0 gasto de um dos periodos de férias para colocar
em dia a carga de trabalho que é a mais pesada do Planeta Terra—conforme dados ja publicados pelo
Banco Mundial, Organizacdo Mundial da Salde (OMS) e Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

S0 essa realidade compensa, com sobras, a suposta vantagem de 30 dias amais de férias. E, se essa
“vantagem” fosse trocada por limite de jornada de trabalho, certamente sairia muito mais caro ao
contribuinte.

Outra omissao importante, relativa ainiciativa privada, foi a possibilidade de recebimento de
participacdo nos lucros e resultados (PLR) e/ou prémios por produtividade, o que, em niveis de geréncia
e diretoria (Unicas funcdes que se podem comparar a responsabilidade de um magistrado), ocorrem em
valores bem elevados. E compensam com sobras as licengas-prémio, que nem todos os magistrados
brasileiros possuem —quando séo pagas em dia...

Ainda guanto a esse aspecto, € muito comum gue empresas privadas custeiem plano de salide de boa
qualidade aos seus empregados e parentes proximos, custeiem transporte fretado, além de tais empresas
terem obrigacdo de manter a salubridade do ambiente de trabalho, sob pena de pesadas multas. No
mesmo sentido, se qualquer trabalhador tiver um direito seu negado, possui a seu favor a Justica do
Trabalho, cuja eficiéncia € notoria.

Enquanto isso, os magistrados e servidores do Judiciério paulista, com seu salério liquido (que é
substancialmente inferior ao bruto divulgado), tém que custear do bolso plano de salide parasi e sua
familia. Muitos trabalham em féruns que mais parecem escombros e que ndo passariam por uma
superficial andlise do corpo de bombeiros e fiscalizagcdo do trabalho. E, quando ndo tém pagos seus
direitos devidos —inclusive as tao festejadas férias—, devemn se submeter areceber em “ suaves
prestacoes’ aperder de vista, ou entrar com acdo contra o proprio Judiciario, para receber por precatorio.
Alguns morrem antes disso.

Outra matériaimportantissima € o regjuste salarial. Os magistrados ndo o tém ha quase quatro anos e a
defasagem, no calculo mais conservador, € de mais de 15%. E quando pedem mero reajuste das perdas
inflacionarias, sdo taxados de “margjés’, por perseguir suposto “aumento”. Engquanto isso, a maioria dos
trabal hadores organizados dainiciativa privada possui data-base e, conforme matérias divulgadas pela
propria Folha de SPaulo, vém tendo regjustes acima da inflacdo, ou sgja, aumento real.

Importante também mencionar que os trabal hadores dainiciativa privada se aposentam pelo teto, porque
contribuem no limite do teto, sem contar que uma parcela da contribui¢éo é dada pelo empregador.
Enquanto isso, os servidores publicos e agentes politicos federais e do Estado de S&o Paulo se aposentam
com salario integral, porque tém descontado mensal mente de seu contra-cheque 11% de seu salario bruto.

Em vez de a Folha de S.Paulo mencionar isso, a mesma, maquiavelicamente, apenas cita o abono de
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permanéncia como se fosse supostamente uma vantagem do magistrado (que também é dos membros do
Ministério Publico). Mas, na verdade, € uma vantagem do contribuinte, pois se 0 magistrado, com tempo
para aposentadoria, se aposentasse, seu lugar teria de ser reposto, e 0 gasto seria muito maior que o
incentivo de 11% para que tal profissional continue trabalhando, mesmo podendo se aposentar.

A Folha de SPaulo, ainda, em vez de mencionar apenas o “salério médio” do setor privado, podiae
deveria apresentar os salarios medios —e vantagens— de profissionais com mesmo nivel de capacitacdo
e responsabilidade de um magistrado (se é que isso € possivel), pois constataria—e informaria seus
leitores— gue financeiramente ndo ha vantagem alguma da segunda profissdo ou, no minimo, que
vantagens e desvantagens se equiparam.

E bom lembrar que, salvo os cargos publicos que dependem de eleic30, os demais cargos puiblicos so
alcancéveis mediante concurso publico, de formaque, se alguém dainiciativa privada quiser usufruir das
“vantagens’ de ser agente publico, basta fazer como fizeram tais agentes, ou sgja, estudaram horas afio
durante anos, sem prejuizo do trabalho para sustentar a familia, e um diaforam aprovados por seus
esforcos. Isso significa“ mérito” e somente em regimes comunistas totalitarios € visto como “privilégio”.

Finalmente, e para desmascarar mais um mito, € bom lembrar que os salérios e vantagens de todas as
pessoas sa0 pagos pelo “povo”. Os saléarios dos jornalistas e lucros das empresas privadas de jornalismo,
por exemplo, sdo pagos pelos assinantes (“povo”), pelos anunciantes (“povo”), estes Ultimos que
vendem produtos que sdo comprados pelo mesmo “povo”.

Logo, 0 “povo” custeia os salarios e vantagens dos servidores publicos e agentes politicos tanto quanto
custeia os salarios milionarios de jogadores de futebol, artistas e apresentadores de televisio, gerentes e
diretores de empresas, de bancos etc.

Meta Fields

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 02/02/2012



