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Fabiana L opes. Tributacéo sobre folha de pagamento deveria acabar

A Lei 12.715/2012, conversdo da Medida Provisoria 563/2012, modifica alegislacéo tributariae
previdencidria, ampliando as regras do Plano Brasil Maior. Nesse contexto esté a desoneracdo da folha
de pagamento (contribuicéo patronal ao INSS até entéo cal culada sobre afolha de pagamentos),
ampliando o rol de setores beneficiados, prevendo aretencdo da contribuicgo ao INSS e definindo sua
base de célculo parafins dareceita bruta. Com a ampliacéo do rol de empresas que teréo a Contribuicéo
Previdenciéria Patronal (CPP) de 20% substituida pela contribuic¢éo ao INSS cal culada sobre o valor da
receita bruta, excluidas as dedugdes permitidas, estéo as empresas de transporte rodoviario coletivo de

passagei ros.

Foram estabel ecidas as seguintes regras: a) de 1°. 1.2013 a 31.12.2014 aplica-se a aliquota de 2% sobre o
valor dareceita bruta— para as empresas que prestam servicos de transporte rodoviario coletivo de
passageiros (CNAE 4921-3 e 4922-1); b) aliquota de 1% sobre o valor da receita bruta— paraas
empresas que prestam servicos de manutencao e reparacdo de aeronaves, de transporte de cargas e
passageiros (aéreo, maritimo e por navegacao), de navegacdo de apoio maritimo e de apoio portuario; c)
retencéo, pelo tomador de servicgos, de 3,5% a ser aplicada na prestacéo de servigos mediante cessdo de
obraparaasempresasde Tl, TIC, call center, hotelaria, transporte de passageiros e concepcao,
desenvolvimento ou projeto de circuitos integrados.

Isto podera significar atais empresas uma efetiva reducdo da carga tributaria incidente sobre a folha de
pagamentos, haja vista a reducéo da aliquota e a possivel reducéo da base de calculo do tributo,
dependendo do valor de sua folha de pagamentos e de suas receitas. Com areducéo da cargatributéria as
empresas poderdo até reduzir o valor final das passagens aos usuarios, hgja vista a reducdo de seu custo
tributério. Contudo, a efetivacéo da reducéo no valor das passagens dependera de diversos fatores
econdmico-financeiros que poder&o variar para cada empresa do setor, pois diversos so 0S Custos
(financeiros, tributarios, trabal histas etc.) que compdem o valor final das passagens (exemplo: folhade
pagamentos, investimentos diversos etc.)

E importante que a empresa beneficiéria faca seus cél cul os para checar se 0 beneficio compensa. Esta
ressalva € importante haja vista que a receita bruta das empresas pode muitas vezes ser

proporcional mente muitas vezes maior que o valor dafolha de salarios. Por exemplo, suponhamos que
uma empresa possua uma receita bruta de R$10 milhdes e uma folha de pagamentos de R$ 250 mil,
neste caso teriamos um aumento na tributacdo tendo em vista que 2% sobre a receita bruta de R$ 10
milhdes totaliza R$ 200 mil reais enquanto 20% sobre a folha de sal&rios de R$ 250 mil totaliza R$ 50
mil. Este exemplo demonstra gue o beneficio pode ser muito bom mas em determinadas situaces
especificas pode ndo gerar nenhum impacto ou mesmo representar um aumento de carga tributaria.

Particularmente entendo que a tributacéo sobre a folha de pagamentos deveria ser eliminada em sua
totalidade para todos os setores da economia. Defendo esta tese ja ha alguns anos, pois o Brasil € ainda
um pais subdesenvolvido que depende da geracdo de empregos para seu crescimento e desenvolvimento.
Hoje temos mais de 9 tipos diferentes de tributos incidindo somente sobre a folha de pagamentos
tornando a contratagdo regular do empregados extremamente onerosa. Tal situagdo gera diversos tipos
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de informalidade e sonegagéo para viabilizar a operagdo empresarial.

Este fato gerarisco para 0s empresarios e para as empresas, gera perda de direitos para os empregados,
mas mais do que isto desestimula a geracéo de empregos formais. Existem outros fatos geradores
possiveis de serem tributados de forma a substituir a tributacéo da folha de pagamentos. A desoneracdo
tributaria e previdenciaria sobre afolha de salarios geraria maior desenvolvimento econémico para o
pais, reduziria o custo da méo de obra, reduziria o custo dos produtos brasileiros deixando o pais mais
competitivo diante dos pregos de produtos importados, incentivaria a geracéo de novos empregos
formais, reduziria o risco tributério, previdenciério e trabal hista das empresas e aumentaria o valor dos
salarios, pois a empresa poderia repassar aos funcionarios o parte do valor a ser pago de tributos. Esta
situacdo ja pode ser verificada nas empresas sujeitas a tributacéo pelo Simples.
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