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Chefe sem poder de gestao devereceber hora extra, decide TRT-RS

Funcionério que exerce cargo de gestdo, influindo nos destinos da empresa, ndo tem o seu horério
controlado e, portanto, ndo faz jus a horas extras, conforme o artigo 62, inciso |1, da Consolidagdo das
Leisdo Trabalho (CLT). Entretanto, aquele que trabalha sem o grau de confianga, mesmo que coordene
outros funcionarios, esta fora desta excecdo — portanto, tem de receber as horas extras trabal hadas.

Com este entendimento, a 5 Turma do Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, assim
COmo 0 juizo de primeiro grau, reconheceu como devidas as horas extras reclamadas por um funcionério
darede Walmart de Supermercados, que deixou a empresa apés 11 anos de contrato.

O relator do recurso, desembargador Clévis Fernando Schuch Santos, ndo viu qualquer prova de que as
atividades desempenhadas pel o reclamante se revestissem de poderes especiais, que justificasse seu
enguadramento como gestor.

*O fato de ser responsavel por um setor, coordenando o trabalho de outros colegas, por si SO, ndo é
suficiente para afastar o direito as horas extras. Ademais, a simples denominacdo do cargo néo é
suficiente paratipificdlo como de confianca.”” O acordéo foi proferido, por unanimidade, na sesséo de
julgamento do dia 13 de dezembro.

Sem poder de mando

A 122Varado Trabalho de Porto Alegre rejeitou o argumento de que o autor detinha cargo de confianca,
por entender que n&o basta o pagamento da gratificacao para caracterizar fungéo de mando ou chefia.

“* A provaoral produzida ndo corrobora a tese da defesa, quanto ao exercicio de cargo de confianca, pois
gue o reclamante ndo possuia autonomia para admitir e demitir funcionarios, sendo subordinado a outros
empregados da reclamada’’, registrou, na sentenca, o juiz do trabalho Marcos Fagundes Salomé&o. L ogo,

complementou, ndo poderia ser incluido nanormado artigo 62, inciso |1, daCLT.

Ele destacou que o empregador tem a obrigacéo de manter o controle de horario dos empregados,
conforme dispde o artigo 74, paragrafo 2°, da CL T, assim como disponibiliza-lo para exibi¢cdo em juizo.
A ndo-juntada dos documentos, concluiu, induz a veracidade dos fatos alegados pela parte

autora. Assim, ele acolheu atese da peticéo inicial e condenou a empresa a pagar, Com juros e correcao
monetéria, todas as horas extras — excedentes a oito horas didrias e as 44 semanais.

Clique aqui para ler a sentenca e aqui para ler o acordao.
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