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Estrangeirarecebera por periodo trabalhado sem autorizacéo legal

Uma peruana conseguiu validar o periodo de onze meses de servico prestado a multinacional Quebecor
World Recife, mesmo sem a autorizacdo de trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego. A 42 Turma
do Tribunal Superior do Trabalho ndo conheceu recurso da empresa, por ndo identificar violacéo legal
na decisdo do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo.

Embora a trabalhadora estivesse |legalmente no pais, 0 seu visto ndo a permitiatrabalhar no local.
Mesmo assim, ela comegou a prestar servico na Quebecor em setembro de 2002. Sua Carteirade
Trabaho e Previdéncia Socia (CTPS) so foi assinada a partir de julho de 2003, quando a autorizagéo de
trabalho foi expedida pelo Ministério.

No processo, ela solicitou o reconhecimento dos direitos desse tempo n&o autorizado e o pagamento de
diferencas salariais, pois, com a assinatura da CTPS, aremuneracdo foi reduzida de R$ 8 mil paraR$ 3,2
mil. Em sua defesa, a empresa alegou que a trabalhadora prestava apenas servigos autbnomos nesse
periodo. A relacdo de emprego somente teria se iniciado em julho de 2003, apds a autorizacdo de
trabalho e a assinatura da carteira, requisitos que a empresa considera essenciais ao reconhecimento do
vinculo empregaticio.

No entanto, no julgamento inicial, a 12 Vara do Trabaho de I pojuca (PE) registrou que a empresa
utilizou-se do "desrespeito as hormas" para afastar a configuracéo do vinculo de emprego, firmando
gjuste de prestagao de servicos quando a empregada n&o estava habilitada para isso.

A Varaacolheu o pedido da trabal hadora com base nos principios "da primazia darealidade e da
protecao”. O caso teria " os requisitos caracterizadores darelacéo de emprego”, independentemente da
expedicéo ou ndo do visto de trabalho, "sob pena de se prestigiar atorpeza daempresa’. A Vara
condenou aempresa aretificar a CTPS, com ainclusdo do tempo de servico néo registrado, e a pagar as
diferencas salariais, entre outras verbas trabal histas.

Ao julgar recurso daempresa, o Tribunal Regional manteve a validade do tempo sem autorizacéo do
Ministério, mas retirou a obrigacéo de corrigir aCTPS. O TRT considerou o contrato desse periodo
como "nulo em suaesséncia' por contrariar as normas gue regulam o ingresso e a permanéncia de
estrangeiro no pais. "Devendo persistir, apenas, afim de se evitar enriquecimento ilicito por parte da
empresa, as obrigacdes pecuniarias decorrentes do pacto clandestino™, concluiu.

No julgamento do caso no TST, ao ndo conhecer o recurso da Quebecor World, o ministro Fernando
Eizo Ono), relator do processo no TST, alegou que ndo ocorreu na decisdo do Tribuna Regional
violagdo a nenhumanorma, lei ou dispositivos constitucionai s apontados pela empresa. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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