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Mulheresperderam 13 milh6es de empregosduranteacrise, dizOIT

As taxas de desemprego das mulheres séo mais altas do que as dos homens em escala mundial. N&o ha
previsdo de melhora situacdo para as mulheres nos proximos anos, de acordo com o relatério Tendéncias
Mundiais de Emprego para as Mulheres 2012, produzido pela Organizag&o Internacional do Trabalho
(OIT).

Com a crise econdmica, as mulheres perderam 13 milhdes de empregos, segundo a OIT. De 2002 a
2007, ataxa de desemprego feminina era de 5,8%, comparada com 5,3% para os homens. Hoje em dia,
os indices de desemprego apresentam diferenca de 0,7%, e ndo mais 0,5%.

Os dados da OIT também trazem um indicador de segregacao por setores econdémicos. Mostram que as
mulheres estdo mais limitadas em sua escolha de trabalho. Hoje, nos paises desenvolvidos, as mulheres
tém menos vagas na agricultura e, por isso, passaram atrabalhar no setor de servicos. O emprego das
mulheres naindustria se reduziu a metade, deslocando 85% delas para 0 setor de servicos, sobretudo na
educacdo e salde.

Nas economias avancgadas, a crise parece haver afetado mais os homens nos setores que dependem do
comércio do que as mulheres — gue trabalham em salide e educacdo. Nos paises em desenvolvimento,
as mulheres foram particularmente af etadas nos setores rel acionados com o0 comércio.

“As politicas destinadas a reduzir as disparidades de género podem melhorar significativamente o
crescimento econdémico e os niveis de vida. Nos paises em desenvolvimento podem contribuir de
maneira consideravel com areducdo da pobreza’, afirma José Manuel Salazar-Xirinachs, diretor-
executivo para Emprego da OIT.

O relatdrio recomenda a ampliacdo das medidas de protecdo socia destinadas a reduzir a vulnerabilidade
das mulheres, os investimentos em capacitacdo e educacéo e a instaurar politicas que favorecam o acesso
ao emprego.

O documento enumera, ainda, uma serie de diretrizes politicas para gjudar as familias areduzir os
preconceitos de género nas decisies relativas ao trabalho e a diminuir as disparidades de género no
mercado laboral. Melhorar ainfraestrutura para reduzir a carga de trabalho das mulheres em casa € uma
das diretrizes politicasda OIT.

Outras diretrizes sdo fornecer servicos de cuidado, sobretudo as criancas, modificar os custos e os
beneficios da especializacéo de género, sobretudo garantindo que os impostos e as transferéncias néo
criem desincentivos para as familias com duas fontes de renda; compensar as desigual dades das
oportunidades de emprego entre homens e mulheres, sobretudo através de medidas dirigidas a eliminar o
impacto negativo da interrupcéo da atividade profissional através de uma licenca maternidade
remunerada e do direito aregressar ao posto de trabalho. Com informagdes da Assessoria de Imprensa
da OIT.

Clique aqui paraler orelatorio (em inglés).
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