& CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

L ei publicada nesta segunda-feira da a segurancas adicional de 30%

Foi publicada nesta segunda-feira (10/12) alel que garante adicional de periculosidade de 30% do
sal &rio-base para profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial que estejam expostos
permanentemente a “roubos ou outras especies de violénciafisica’. A lei podera onerar as folhas de
pagamento de empresas ja em dezembro, visto que deve ser aplicada a partir de sua publicacdo.

Estima-se que 200 mil vigilantes trabalham em S&o Paulo. Em todo o territério nacional, o nimero
aumenta para 600 mil. Jodo Armando M or etto Amar ante, assessor da diretoria do Instituto dos
Advogados de S&o Paulo (lasp) e especialista em Direito Trabal hista, afirma que o impacto financeiro
nos contratos de trabalho € inegavel. “ A davida, portanto, consiste em saber se os efeitos danovalei
alcancam os contratos ja firmados, ou somente 0s Novos contratos, 0 que vai gerar discussdes acal oradas,
aexemplo do que ocorreu com 0 aviso prévio proporcional”, afirma.

O advogado Paulo Sérgio Joao jatem reunido marcada com clientes nestaterca-feira (11/12) para
discutir amelhor forma de as empresas se adequarem anovanorma. Paraele, aLe 12.740/2012 podera
trazer problemas, como a dispensa de segurancas — 0 gue colocaria outros tipos de funcionarios das
empresas em risco maior — e uma possivel exigéncia de funcionarios de outras categorias pel 0os mesmos
direitos. “ Se 0 seguranca esta exposto a roubos, o vendedor também estarg, pois ninguém assaltara sd o
seguranca’, diz ele.

O impacto concreto e imediato, diz Paulo Sérgio Jodo, é que em dezembro tera de ser pago 1/12 do
adicional de periculosidade — referente ao més —, além de décimo terceiro salério, que devera também
ser calculado com o acréscimo do adicional, que refletira em outras verbas, como descansos semanais
remunerados, FGTS, INSS e férias.

Outro questionamento gue surge com a nova norma é se elalevara em conta as convengdes coletivas,
gue s&0 os instrumentos mais utilizados para negociar adicionais de risco de vida. “A lel fala somente
que as verbas seréo descontadas ou compensadas do adicional ja concedido ao vigilante por meio de
acordo coletivo [firmado entre a entidade sindical dos trabalhadores e uma determinada empresa], mas
n&o fala sobre convencgao coletiva [celebrada entre o sindicato dos trabalhadores e o patronal]”, critica
Jodo Amar ante.

O advogado do Peixoto e Cury Advogados, Carlos Eduardo Dantas Costa, ressalta que, assim como a
lei do aviso prévio, anovalei ndo aborda expressamente a questao da retroatividade, o0 que da a entender
gue o direito podera ser retroativo. “Em principio, alei deveriagerar efeito a partir da sua publicacéo,
mas aexemplo daLe do Aviso Prévio, pode ser que o Poder Judiciario seja acionado, de forma coletiva
ou individual, a se pronunciar sobre a retroatividade. Dessa forma, considerando que o adiciona
corresponde, por més, a 30% do salério base do empregado e, contando-se 0 periodo de prescricéo

trabal hista de cinco anos, o passivo daqueles que empregam profissionais desse segmento podera ser
enorme”, explica.

Ja para o socio do escritorio Leite, Tosto e Barros Advogados M ar cus Vinicius P. Mingrone, alei
apenas insere na Consolidagéo das Leis do Trabalho a jurisprudéncia que vem se firmando na Justica do
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Trabalho. Ele classifica a nova norma como “bastante acertada’, uma vez gque as atividades listadas
“realmente representam risco aintegridade fisica do funcionério”.

Além do adicional a profissionais da érea de seguranca, aLei 12.740/2012 também inclui nalista do

artigo 193 da CLT — que prevé quem deverareceber a verba— os traba hadores expostos a produtos
inflaméveis, explosivos ou energia el étrica.
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