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Ricardo Guimar des. PEC das Domesticas é solucéo ou conflito?

A Céamara dos Deputados aprovou em segundo turno, por 347 votos afavor, dois contra e duas
abstencdes, a Proposta de Emenda a Constituicéo de relatoria da Deputada Benedita da Silva, que visa
revogar o paragrafo unico do artigo 7° do Texto Constitucional, com o objetivo de igualar em todos os
direitos o empregado doméstico ao dito trabalhador urbano. A PEC das Domesticas.

N&o obstante exista ainda necessidade Constitucional (artigo 60 da CF) de mais duas votagdes no
Senado, com a proporcionalidade exigida Constitucionalmente para a vigéncia da entdo nova Emenda
Constitucional, o tema esta longe de trazer alguma tranquilidade ao jurisdicionado em razdo dos
eventuais desdobramentos e interpretactes no cenario juridico.

Os dados mundiais apontam que hoje sao aproximadamente 100 milhdes de pessoas no mundo atuando
nessa ocupagao, sendo sete milhdes no Brasil e, destes, aproximadamente 90% s&o mulheres, sendo 50%
de negros e apenas 23% com registro efetivo em sua carteira de trabalho e previdéncia social. N&o é de
hoje, tampouco isolada a luta pela igual dade dos domésticos quanto aos direitos previstos
constitucionalmente.

No Brasil, a primeira associacdo dos empregados domésticos data de 1936, porém, apenas em 1997 tal
associagao recebeu status de Federagdo. A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) vem tratando o
tema de forma especifica através da Recomendac&o 201 e da Convencéo 189, sendo que esta Ultima ja
recebeu aderéncia das Filipinas e do Uruguai, e visam, em termos gerais, garantir aos domésticos um
trabalho dito “decente’.

Apenas para exemplificar e confirmar aluta desses empregados no cenario mundial, alegislacdo
espanhola através do Real Decreto 1620, de 14 de novembro de 2011, com vigéncia a partir de 1 janeiro
de 2012, estendeu inimeros direitos aos empregados domésticos até entdo ndo reconhecidos pelo
estatuto dos trabal hadores daquel e pais, entre eles alimitac&o de jornada de trabalho e pagamento de
horas extras, direitos até hoje ndo contemplados pela nossa legislacdo infraconstitucional ou
constitucional quanto aos domesticos. O direito espanhol se valeu (tendo em vista particularidades do
trabalho doméstico), da necessidade de que sgja firmado contrato entre empregado e empregador e que
nesse contrato, os trabal hadores tenham de forma clara os limites da prestacéo de servicos, com
arquivamento de tal pacto junto ao Tesouro daquel e Pais, fazendo valer o direito ainformacéo. Essa
medida, ndo sb garantiria (em tese) ao empregado doméstico o detalhamento da forma de sua prestacéo
de servicos, como também protegeria o empregador de eventual alegacéo de desrespeito aos moldes
contratuai s propostos, criando uma presuncado favoravel das regras estabel ecidas.

Referida medida € no minimo interessante, pois ousamos dizer que as demandas de empregados
domeésticos apresentadas ao Poder Judiciario ja sdo (mesmo antes de suposta aprovacdo da Emenda) as
de maior dificuldade de solucao, posto que em regratais relagdes se propagam ao longo do tempo em
gue € mantida, sem qualquer viés oficial, ou seja, em razdo da confianca estabel ecida entre as partes;
recibos, pagamentos, e outras obrigaces contratuai s raramente sdo documentadas. Além do que, em
raros casos se torna possivel a apresentacéo de testemunhas por ambas as partes em razéo desta
prestacdo estar inserida no ambito familiar, inviabilizando prova sem o afastamento de algum interesse
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(das testemunhas apresentadas) em auxiliar uma das partes.

Contudo, sendo aprovado o projeto e inserido no ordenamento juridico, quais as dificuldades que
encontrariamos no contexto de nossa | egislagéo?

De plano, importante observar que teriamos um direito assegurado pela via Constitucional (e, digam-se,
direitos sociais abarcados pelatitularidade de direitos fundamentais) e uma legislacéo infraconstitucional
gue simplesmente ainda repudia a aplicacdo da propria CL T, ndo obstante os avancos apresentados pelas
leis 10.208/2011 e 11.324/2006 quanto aos direitos dos domeésticos, (artigo 7°daCLT elei 5.859/1972).

Como trataremos entdo o direito ao limite de jornada dos domésticos em todos os seus desdobramentos,
seja pelo excesso, sgja pelo trabalho noturno? Como realizaremos eventual controle de jornada? Seria
possivel a ocorréncia de uma greve de domésticos? Seria possivel um acordo coletivo com apenas uma
residéncia? Seguro contra acidentes do trabalho? Fiscalizac8o naresidéncia através de auditores fiscais
do trabalho? E mais, quais os direitos fixados no texto constitucional apds a suposta aprovacéo da
Emenda que estardo a carecer de uma regulamentacéo infraconstitucional? Ou aCLT esta prontae
acabada para ser aplicada ao empregado doméstico? Essas sdo algumas questdes que poderiamos deixar
para as sempre sabias avaliacdes do leitor.

De qualquer sorte, concluimos ressaltando que pela aplicacdo dita“ conforme” do texto constitucional, e
ainda, pelos principios que norteiam as relagdes empregaticias na seara trabal hista, aprovada a Emenda
Constitucional, julgamentos dessa forma de relacéo acabar&o por acomodar essas dividas e teses
relevantes da advocacia trabal hista ter&o importante papel no convencimento para formagéo de uma
jurisprudéncia solida sobre o tema.

Empregadores e empregados domésticos devem partir para uma contratagdo mais profissional, com
contratos escritos e bem elaborados, fixando em tempo e modo deveres e direitos quanto ao desenrolar
do contrato, até porque, nosso texto Constitucional, prima pelo direito ainformacéo, e talvez, nesse
contexto, guardadas as proporcdes da fixag&o legal e cultural dos paises, talvez algum proveito a
legislacéo espanhola nos propicie.
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