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Nulidade de contrato ndo exime empregador de indenizacao por danos
mor ais

A declaragado de nulidade da contratac&o ndo exime o empregador de responsabilidade pela compensacéo
do dano moral. O entendimento € do Tribunal Superior do Trabalho, que manteve decisdo de instancia
anterior e condenou a Fundac&o Salde do Municipio de Americana (Fusame) aindenizar em R$ 50 mil
uma dentista.

A dentista alega ter sido contratada sem concurso publico pelafundacdo e, apis sete anos e quatro meses
de trabalho, dispensada sem justa causa. Durante o periodo, afuncionéria diz ter sido obrigada a assinar
contratos bancérios que serviriam para o pagamento do 13° sal&rio e remuneracdo do més de janeiro.
Somente apds a assinatura, alega, sem que Ihe fossem informados os val ores contratados e 0 nimero de
parcelas, é gue recebia os salarios.

A 12Varado Trabalho de Americana condenou a Fusame aindenizar a dentista, reconhecendo a
ocorréncia de tratamento humilhante e desagradavel. Embora a admissdo tenha se dado sem concurso
publico, o juizo considerou que, com fundamento nos principios da dignidade da pessoa humana e do
valor socia do trabalho, a nulidade do contrato ndo poderiater sido declarada.

Segundo a sentenca, a propria empregadora confirmater tomado e pago empréstimos junto as

institui gdes bancarias, sobretudo ao Banespa S/A, em nome de seus funcionérios. De acordo com a
prova oral, os documentos eram assinados impressos em branco pelos funcionarios "por correrem o risco
de ndo receberem o0 13° e 0 salario de janeiro”.

O Tribunal Regional da 152 Regido, no entanto, divergiu da Vara do Trabalho quanto a nulidade
contratual, sob o fundamento de que ele, firmado sem a prévia submissdo a concurso publico, é nulo, em
obediéncia ao que dispde o artigo 37, paragrafo 2°, da Constituicdo Federal. Em relacdo ao dano moral,
considerou o valor fixado excessivo em relacéo ao dano causado, ao salério pago e os anos de trabal ho,
reduzindo-o em face do principio da proporcionalidade para R$ 50 mil.

Em seu recurso ao TST, afundagéo insistiu que arelacéo contratual foi considerada nula e, portanto
seriaindevida aindenizac&o por dano moral. Alega por fim que néo teria ficado demonstrado o dano
moral, pois 0s empréstimos tinham cunho facultativo e foram total mente quitados, ndo gerando prejuizo
para a empregada.

Para o relator do caso, ministro Walmir Oliveira da Costa, aavaliacdo de prova pelo TRT-15 estaem
conformidade com o artigo 818 da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Oliveira da Costa observa que as
alegadas violagbes ao artigo 37, inciso | e paragrafo 2° da CF, bem como a Simula 363 do TST, ndo se
sustentam, pois houve a declaragao de nulidade da contratac&o, por ndo ter a dentista sido aprovada em
concurso publico.

Aindaassim, o relator destaca que a declaragdo de nulidade n&o exime a Fundagdo da "responsabilidade
pela compensacédo do dano mora" imposto a dentista. Salienta também que, conforme mencionado pelo
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TRT-15, a Fundagdo utilizava os empréstimos para quitar suas obrigacfes trabal histas, sendo claro que
este ato "excedeu 0 parametro eminentemente trabal hista da relacéo e os limites pecuniérios' que
deveriam ser observados.

Quanto ao argumento de que o dano moral havia sido fixado de forma excessiva, 0 ministro entendeu
gue o recurso nédo tem fundamento, pois ndo apontou violagdo especifica de dispositivo legal ou
constitucional. Além disso, deixou de transcrever trechos de acorddo que comprovassem divergéncia
jurisprudencial valida ou especifica. Por esses fundamentos, o recurso ndo foi conhecido, por decisao
unanime dos ministros. Com informacoes da Assessoria de Imprensa do TST.
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