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Servidoresrecorrem ao STF para evitar desconto salarial por dias
parados

Entidades sindicais gjuizaram Reclamagao, no Supremo Tribunal Federal, paratentar impedir que o
governo federal faga o desconto salarial dos servidores publicos federais que deixaram de trabalhar por
causa da greve da categoria. O desconto foi determinado pela Secretaria de Relagdes de Trabalho no
Servico Publico e pela Secretaria de Gestéo Publica da Administracéo Federal. As entidades alegam que
amedida afronta a autoridade das decisdes do STF nos Mandados de Injungdo (Mls) 670, 708 e 712. No
julgamento desses MIs, 0 Supremo declarou a omissdo legislativa quanto ao dever constitucional em
editar lei que regulamente o exercicio do direito de greve no setor publico. Por maioria, a corte decidiu
aplicar ao setor alel de greve vigente nainiciativa privada (Lei 7.783/89).

As entidades representativas dos servidores sustentam, também, violagdo do enunciado da Simula 316
do STF, no sentido de que a mera adesdo do trabalhador a greve ndo congtitui falta grave. E isso, de
acordo com os autores da RCL, “estd a sinalizar, bem entendido o enunciado jurisprudencial, a vedacéo
de qual quer retaliagdo punitiva (sob aforma de demisséo ou de deduc&o dos vencimentos) em razéo de
participagdo em movimento grevista’.

Elas relatam que, em 4 de junho deste ano, assembleia da entidade decidiu pela deflagracéo de greve
geral, por tempo indeterminado, a partir de 18 de junho. Alegou negativa do governo federal em atender
as reivindicacdes da Campanha Salarial Unificada de 2012 e ndo cumprimento de termos de acordo. A
decisdo foi comunicada, em 12 de junho, ao Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestao,
informando, segundo as entidades, que seriam mantidos os servigos essenciais em 30%.

A categoria alegou, também, descumprimento do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, que prevé
revisdo geral e anual dos salérios dos servidores publicos, e, também, ndo pagamento de valores de
exercicios anteriores, reconhecidos administrativamente, que séo, segundo as entidades, considerados
salérios atrasados.

Entretanto, segundo a RCL, o secretario de Relagbes de Trabalho no Servico Publico e a secretéria de
Gestdo Publica da Administracéo Federal expediram, em julho e agosto, mensagens orientando os
gestores de recursos humanos de 6rgéos federais no sentido de que fosse feito o “lancamento dos
descontos remuneratérios referentes aos dias de paralisacdo e/ou greve, antes da homologacéo da folha
de pagamento”, tanto de julho quanto de agosto. E orientou no sentido de essas deducdes serem
registradas com “o efeito de faltainjustificada ao servigo”.

A defesa dos servidores autores da RCL afirma que, embora o direito a negociacéo coletiva, no ambito
do servico publico, ndo esteja expresso na Constituico Federal, “ esta indissociavel mente relacionado
com o direito de greve, preceituado no artigo 37, inciso VII, da CF. E o direito de greve, conforme seu
entendimento, leva a conclusdo de que “o direito a negociacéo coletiva esta contemplado, embora ndo
expressamente, no dispositivo constitucional que assegura aos trabalhadores o direito agreve’.

Portanto, entende que as determinagdes do secretéario de Relacdes de Trabal ho no Setor Publico e da
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Secretaria de Gestdo Publica “ afrontam a autoridade das decisdes prolatadas pelo STF nos MIs 670, 708
e 712". Alega, ainda, que a submisséo dos servidores publicos a Lei de Greve do setor privado (Lel
7.783/89) “impde as partes envolvidas no litigio coletivo o dever de submissdo ao didlogo negocia”. E
tal imposicdo esta contida também, conforme sustenta, no artigo 8° da Convencéo 151 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), do qual o Brasil é signatério.

As entidades citam, ainda, julgamento de Embargos Declaratérios no Recurso Extraordinario (RE)
456.530, relatado pelo ministro Joaquim Barbosa, em que a 22 Turmado STF admitiu a alternativa da
compensacdo da jornada de trabalho por dias de participacéo em greve da categoria de servidores. Os
servidores alegam, ainda, que ndo h, até o momento, decisdo judicial que tenha declarado ailegalidade
da greve da categoria. Por isso, afirma a sua defesa, a Administragéo Federal “néo pode adotar meios
impeditivos ou constrangedores ao pleno exercicio de greve pelos servidores’. Cita, neste contexto,
medida cautelar concedida pelo ministro Joaguim Barbosa, em 2 de marco deste ano, nos autos da RCL
13.364. Naguele caso, o0 ministro suspendeu deciséo de desembargador do Tribunal de Justica de
Rondénia que determinou o fim de uma greve de servidores no setor de educacado. 1sso porgue 0 ministro
entendeu que aguela decisdo “ndo observou a necessidade de esgotamento das possibilidade de solucéo
juridicado conflito— inclusive o julgamento do dissidio coletivo — antes de concluir pelo caréter
abusivo dagreve”.

A Reclamacdo, distribuida para arelatoriado ministro Marco Aurélio, foi gjuizada pela Confederacdo
dos Trabal hadores no Servico Publico Federal (CONDSEF), pela Central Unica dos Trabal hadores
(CUT), pela Confederagéo Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS/CUT) e pelo
Sindicato dos Trabalhadores no Servico Publico Federal no Estado do Para. Com informagdes da
Assessoria de Imprensa do Supremo.
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