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Uso de idade como parametro para estipular salariosviola
Constituicéo

“A diferenca de salério profissional em razéo daidade viola os preceitos constitucionais
antidiscriminatorios que protegem o menor trabalhador”. Com essa afirmagao, a Secéo Especializadaem
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho excluiu clausulas que estabel eciam salérios mais
baixos para office-boys menores de 18 anos.

As clausulas, presentes em acordos entre sindicatos de empregados no comércio das cidades de
Uruguaiana e de L gjeado, e sindicatos patronais do estado do Rio Grande do Sul, foram homologados
pelo Tribuna Regional do Trabalho. Contra as sentencas, o Ministério Publico do Trabaho interpbs
recursos ordinarios em dissidios coletivos ao TST, contestando varias clausulas. Foi entdo que pediu a
exclusdo das clausulas dos instrumentos, que previam aidade como fator preponderante para estabel ecer
o valor minimo da remuneragéo.

O MPT alegou que a discriminacéo fixada € inconstitucional, pois a Constituicdo Federal consagra o
principio daisonomia, do qual decorre aigualdade salarial, e estabelece, no artigo 7°, inciso XXX, a
proibicdo de diferenca de salérios em funcéo daidade. Relator dos dois recursos ordinarios, 0 ministro
Mauricio Godinho Delgado acolheu os argumentos.

Segundo Delgado, a clausula de instrumento col etivo ndo sb viola os preceitos constitucionais
antidiscriminatorios, como ha jurisprudéncia sobre o temana SDC.

O ministro explicou que, no caput do artigo 5°, a Constituicdo prevé o principio daisonomia, do qual
decorrem o principio daigualdade de salarios e aimpossibilidade de utilizacdo de critérios
desproporcionais e discriminatorios nafixagdo dos salérios. Confirmou ainda que o artigo 7°, inciso
XXX, proibe expressamente a utilizacdo do parametro idade para a estipulacdo das remuneracoes,
exercicio de funcdes e critério de admissdo.

De acordo com ele, quando n&o h4, no instrumento coletivo, previsdo de sal&rio para office-boys maiores
de idade, aos menores de 18 anos deve ser concedido 0 mesmo valor que aos empregados em geral. "O
vigor e aamplitude do comando constitucional evidenciam que néo prevalecem, na ordem juridica do
Pais, dispositivos que autorizem contratacdo de menores de 18 anos que sgjarestritivade direitos”,
concluiu. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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