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I nter valo de 15 minutos a empregadas ndo fere principio daigualdade

O artigo 384 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que garante as trabalhadoras intervalo de 15
minutos no caso de prorrogagdo do horario normal, ndo ofende o principio daigualdade. Motivo: as
diferencas inerentes da jornada das mulheres em relacéo a dos homens. Com esse entendimento, o
Tribunal Superior do Trabalho acatou recurso de funcionaria da Fundagdo Richard Hugh Fisk, que ndo
usufruiu do referido descanso.

Nainicial dareclamacdo, a empregada afirmou que a empresa ndo observava o disposto naCL T, jaque
o intervalo de 15 minutos ndo |he era concedido nos dias em que havia prorrogacéo do horario de
trabalho. Como ndo houve o usufruto do direito, a pretensdo erareceber o tempo correspondente ao dos
intervalos como horas extraordinarias. A primeirainstancia, porém, negou o pedido.

O Recurso Ordinario também néo foi acolhido pelo Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, que
considerou néo haver justificativa para tratamento diferenciado em relacéo ao intervalo, jaque ele fere o
principio daigualdade previsto no artigo 5°, inciso |, da Constituicdo Federal. Parao TRT-9, como néo
ha previsdo do direito para os homens, garanti-lo as mulheres seria ato discriminatorio.

Inconformada com a decisdo, a empregada recorreu ao TST. Reafirmou seu direito ao intervalo. Com
base em jurisprudéncia do tribunal, o relator do recurso, ministro Aloysio CorréadaVeiga, acolheu a
pretensdo da trabal hadora e condenou a empresa ao pagamento de horas extras, correspondentes ao
tempo dos intervalos ndo usufruidos. A 62 Turmado TST seguiu Sseu voto por unanimidade. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.

Agravo em Recur so de Revista 17000-12.2009.5.09.0005.
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