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Rodrigo Schwar z: Acordo coletivo com proposito especifico é
r etr 0cesso

Ha um inequivoco consenso, no pais, sobre a necessidade de modernizar-se alegislagdo que regulamenta
as relagbes de trabalho no Brasil. Trata-se, naturalmente, de umalegislacéo que, para demonstrar-se
eficaz, deve guardar correspondéncia com os avancos da sociedade brasileira no desenvolvimento
econémico, socia e cultural, com os novos paradigmas impostos pel as inovagdes tecnol 6gicas e pelo
processo de globalizacdo e com o estagio atual da onipresente luta de classes e as suas consequentes
possibilidades de didlogo social. Juristas, economistas, socidlogos, agentes governamentais, liderancas
sindicais de trabal hadores e empresarios concordam que a legislaco trabal hista nacional, ancorada
fundamental mente na sistematizacéo correspondente a Consolidacéo das Leis do Trabaho (CLT), de
1943, com pequenas ateracdes, nem sempre permanece adequada as (novas) realidades dos mundos do
trabalho: alegislacéo trabal hista nacional requer modernizagao.

O dissenso exsurge, contudo, quando esses diferentes atores desvelam o sentido peculiar que ddo aideia
de modernizac&o dalegislacdo trabal hista nacional. De um lado, distingue-se umaideologia que é
concomitantemente conservadora e progressista, que preceitua gue, em prol do homem, para conservar-
Se 0 sentido mais genuino dessa legislagdo, que ndo pode ser outro que ndo a protecéo do trabal hador,
fomentando-se a promocgao do trabalho decente e uma reparticéo social mais justa dos resultados
econémicos do trabalho, € necessério modernizar os mecanismos de regulamentacdo e de tutela do
trabalho. Essa modernizagdo € concomitantemente progressista e conservadora, pois, sendo
conservadora no sentido de preservar os mecanismos juridicos de protecdo do trabalho, atualizando-os
frente asinovagdes faticas, é progressista no sentido de que, mais do que meramente preservar os
direitos adquiridos pel os trabal hadores, demanda avangar concretamente nesses mecanismos de
protecdo, expandindo-os.

O termo conservadora, assim empregado, ndo possui conotacao pejorativa, nem € incompativel com
umaideologia progressista: € conservadora a ideologia que propde uma recapitulacdo coerente de
valores coerentes, que resultaram de uma grande expansao legidativa, fruto de inlmeras conquistas
histéricas dos trabal hadores, dedicada a promocéo progressiva dos mais altos padrdes de dignidade, de
humanidade e de justica social. Umaideologia que ndo se coloca como obstéculo concreto ao
desenvolvimento econdmico, mas que, posicionando-se contra todas as formas de retrocesso social,
reivindica a conciliacdo possivel entre o desenvolvimento econdmico, o desenvolvimento social e a
mel horia das condi¢oes de vida dos trabal hadores.

De outro lado, distingue-se umaideologia retrograda, em prol dos capitais inumanos, fundada naideia
de precarizac&o dos direitos mais elementares dos trabalhadores: paradoxal mente, muitos processos
atuais de elaboracao ideol 6gica da modernizacdo da legislacdo trabal hista prescrevem simplesmente o
regresso a caverna. Trata-se de uma esdrixula modernizac8o as avessas que prescreve o retrocesso social
sob o signo da promocgao da competitividade dos empreendimentos econdmicos e a precarizagao das
condi¢des de vida dos trabal hadores como panaceia diante de crises econdmicas para cujo
desencadeamento ndo concorreram os trabal hadores, nem as suas condicdes de vida, mas os proprios
empresarios e a ordem econdmica por eles delineada e sustentada. Trata-se de prescrever,
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perversamente, o trabalho flexivel em uma sociedade rigidamente hierarquizada, desigual e excludente,
numa |uta de classes de cima para baixo que objetivaimpor a consolidacdo dos privilégios de uma casta
construida a nivel global, assessorada por alguns juristas, economistas e soci6logos cuidadosamente
aliciados, a custa de renovados sacrificios impostos para a classe dos trabalhadores e da perda da
memoria histérica das conquistas sociais destes.

A par das fal&cias retrégradas amplamente disseminadas no pais, travestidas de discursos de
modernizacdo a servico de uma ordem econdmica manifestamente oligarquica, improba, incontinente e
antropofagica, a verdade é que alegislacdo que regulamenta as rel aces de trabalho no Brasil, sendo ja
muito flexivel (bastando recordar, nesse sentido, que a*“ Constituicdo Cidadd’ de 1988 permite a reducéo
salarial, aflexibilizagcéo dos limites dajornada de trabalho e o despedimento arbitrario), tem-se
demonstrado historicamente insuficientemente para garantir condic¢oes concretas de trabalho
minimamente decentes no pais, que convive com uma abundante economia submergida, com abismais
desigualdades econémicas e sociais e com um numero escandal 0so de trabal hadores submetidos a
condic¢Bes indignas de trabal ho ou reduzidos a condi¢éo andloga a de escravos, e que a negoci acao
coletiva, em um pais em que grande parte dos empresarios ndo cumpre alei, tampouco o negociado, ndo
tem aprimorado os meios legais existentes de tutela dos direitos dos trabal hadores.

No Brasil, ataxa de sindicalizacdo dos trabalhadores € extremamente baixa, a representatividade
concreta de muitos sindicatos é altamente questionavel, parte expressiva do contingente de trabal hadores
ndo tém o contrato registrado na sua carteira profissional, os trabal hadores negros recebem salérios
muito inferiores aos dos brancos e as mulheres recebem salérios muito inferiores aos dos homens,
verificando-se que a violacéo de direitos trabal histas atinge prioritariamente os segmentos mais
vulnerabilizados da classe trabalhadora, ndo sindicalizados, e fomenta, assim, viciosamente, a
discriminacéo e a pobreza. Somente no ano de 2010, ingressaram na Justica do Trabalho 3,3 milhdes de
NOVOS Processos, na sua maioria veiculando reclamagdes concernentes ao descumprimento das mais
elementares obrigaces trabal histas, como o registro do contrato de trabalho em carteira profissional ou
0 pagamento de verbas rescisorias.

Nesse contexto, aguela maxima apontada na Exposicéo de Motivos da CL T, de 1943, da prevaléncia de
uma ordem trabal hista fundada na precedéncia das normas de tutela sobre os contratos (item 28 da
Exposicdo), ou sgja, da precedéncia do legislado sobre 0 negociado, continua extremamente atual: aratio
legis do sistema normativo minimo, infenso a rendncia e a negociacdo, hecessario a manutencao de
relagdes de trabalho minimamente decentes no Brasil, continua presente: deve haver, no Direito do
Trabalho, um ndcleo duro irrenunciavel em prol do homem, infenso, portanto, a negociacéo. Nucleo
duro gque ndo se esgota nos direitos reconhecidos constitucionalmente, mas que também abrange, além
de direitos relacionados a salide e a seguranca do trabalhador, direitos econémicos. Ndo se trata, ao
defender-se que o legislado preval eca sobre o negociado, de ser apenas conservador (numa boa acepcéo,
com orgulho): trata-se de ser progressista, lutando — contra o retrocesso social — pelos valores
econdmicos e sociais do trabal ho.

Ser moderno implica reconhecer que o trabalho ndo € uma mercadoria e que o trabalhador, ser humano,
n&o pode abdicar da sua dignidade. Que o interval o para repouso e alimentagéo do trabal hador ndo pode
ser reduzido pela via da negociagéo coletiva, porque quando o intervalo é reduzido a salide do

trabal hador € colocada em risco. Que os periodos de férias devidos ao trabalhador ndo podem ser
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fracionados ao bel-prazer do empresario, garantindo-se para o trabalhador um niimero minimo de dias
continuos de férias. Que o0 prazo de licenca-paternidade deve ser ampliado, propiciando um maior
compartilhamento da dificil tarefa de conciliacéo entre afamilia e o trabalho entre homens e mulheres,
com amelhoria das condi¢des sociais destas. Que os contratos tempordrios e atempo parcial sdo formas
de precarizacéo do trabalho. Que para o trabal hador doméstico devem ser garantidos os mesmos direitos
reconhecidos aos trabalhadores urbanos e rurais. Que a dispensa coletiva deve ser necessariamente
precedida de justificagcdo. Que a participacdo de representantes dos trabal hadores na gestdo da empresa,
prevista na Constituicdo de 1988, deve ser regulamentada, concretizando-se. Que 0 uso de meios
teleméticos e informatizados no trabalho impede ao empresario alegar aimpossibilidade de controle
sobre ajornada de trabalho do empregado, obrigando-o a remunerar as horas extraordinarias trabal hadas.
Que ja é hora de reduzir-se ajornada de trabalho de 44 para 40 horas semanais no pais, redistribuindo-se
os ampl os ganhos de produtividade das Ultimas décadas que foram apropriados, na sua totalidade, pelos
empresarios.

Por isso, antigas propostas de precarizacao, travestidas de discursos de modernizagcdo, devem ser
duramente refutadas. O nefasto anteprojeto de lei de instituicéo de “acordo coletivo de trabalho com
proposito especifico”, com a reapresentacdo, com roupagem nova, da velha proposta, jarejeitada pela
sociedade brasileira, de afastamento dos parametros legais de tutela do trabalho pela via do negociado, €
uma dessas fal &cias retrogradas e inescrupul 0sas que servem apenas aos interesses dos donos do poder
com vistas a maximizar seus privilégios excludentes pelo recurso aimposicéo “negociada’ de renovados
sacrificios para a classe dos trabal hadores. Pouco importa que a negociacdo prevista no anteprojeto, para
arredar aincidénciadalei, sgja“voluntaria’ (quem, premido pelas vicissitudes da vida, sobretudo pela
necessidade de manter-se empregado, ndo sentaria a mesa de “ negociacdo” ?): ndo se pode admitir que
sejam afastados os parametros legais de tutela do trabalho pela via do negociado — 0 que implica
retrocesso historico. Defender que o negociado prevalega sobre o legislado ndo € ser moderno, nem
progressista; € muito ao contrério, ser retrégrado. E posicionar-se, contra o homem, afavor de uma
ordem econdmica oligérquica, improba, incontinente e antropofagica, a servico desta. E predicar que a
classe trabalhadora, traida pelos seus 6rgéos de classe, enverede-se, tal como o aprendiz de feiticeiro de
Goethe, desidiosamente, em uma desventura que se sabe apenas como comega, e cujo desfecho €
imprevisivel; afinal, como diz um ditado popular, “em porteira que passa um boi, passa uma boiada’.
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