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M agistrados se dividem sobre beneficios da ter cairizagao do trabalho

Ostterceirizados ja correspondem a 24% dos 44 milhdes de trabal hadores brasileiros com carteira
assinada. Mesmo assim, ndo ha legislacdo que especifique satistaforiamente como deve funcionar o
modelo. O quadro tem sobrecarregado a Justica do Trabalho, cujajurisprudéncia, ainda em
consolidacdo, € que tem ditado as regras.

Questdes como a equiparacdo de salarios e direitos entre funcionarios diretos e terceirizados e a
terceirizacao de atividades-meio ou atividades-fim sdo 0s principais temas questionados nas agoes.

A faltade seguranca juridica é amaior preocupacdo dos advogados trabal histas sobre o assunto, explica
o vice-presidente do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, Alberto Machado

. “Precisamos saber as consequéncias juridicas e quais sdo as tutelas juridicas gue devemos ter para
evitar que aterceirizacdo seja vista como precarizacdo do trabalho”, diz o advogado. Ele participou, na
ultima quinta-feira (9/8), do lancamento do Anuario da Justica do Trabalho 2012 pela ConJur, na
sede do Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia.

Entre os magistrados, poucos séo os plenamente favoraveis ao aumento daterceirizagdo. Um dos
incentivadores da postura € Renato Buratto, presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido e do Colégio dos Presidentes e Corregedores da Justica do Trabalho. “ Desde que colocada da
maneira justa, a minha posicéo é favoravel a maior terceirizacéo”, diz.

De outro lado, a chamada “ onda de terceirizagcdes’ € questionada pelo presidente da A ssociagdo
Nacional dos Magistrados do Trabalho (Anamatra), Renato Henry Sant’ Anna, para quem a mudanca
vai contra principios do Direito do Trabalho. Ele afirma que a companhia que assume a producéo
costuma “sumir” e deixar a conta para o empregador pagar. Sobra para a Justica do Trabalho lidar com
as execucdes, maior gargalo do Judiciario.

“E por iSso que ndo apostamos nesse model o, porque conhecemos os problemas que ele gera’, afirma o
presidente da Anamatra.

Enquanto Sant’ Anna diz que ainda € preciso reunir mais dados para afirmar que ha uma onda de
terceirizagoes, a desembargadora convocada no Tribunal Superior do Trabalho Maria Laura Franco
Lima afirma que essa € umareaidade irreversivel. O papel da Justica do Trabalho é apenas impedir que
0 empregado terceirizado trabalhe de graga, sobretudo para a administragdo publica.

Como solucdo ela aponta a responsabilidade subsidiaria, determinada pelo Supremo Tribunal Federal no
julgamento da Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade 16. A corte entendeu gque, quando a
administracdo publicando zelar pelo cumprimento das regras trabal histas, ela deve ser responsabilizada
pelas infracdes trabal histas de empresas terceirizadas.

Além do zelo pelo contrato, um dos critérios utilizados para o julgamento de terceirizagbes tem sido a
divisdo entre atividade-meio e atividade-fim. O ministro do TST L élio Bentes Correa afirma que por
mais que esse ndo seja 0 melhor critério, tem servido pararestringir que alguns setores terceirizem toda a

Page 1
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 14/08/2012


http://www.conjur.com.br/loja/produto/anuario-justica-trabalho-2012

No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

sua méo de obra com afinalidade de reduzir os custos trabalhistas. A posi¢éo, porém, ndo € unanime.

Correa esta entre os que acreditam ser aceitavel que se adote aterceirizacéo de atividades-meio de alta
especializacdo, visando ganho de produtividade com ato conhecimento técnico, mas € contrario a
terceirizacdo de atividades-fim.

Jao ministro Carlos Alberto Reis de Paula, também do TST, adota uma postura diferente: paraele, a
terceirizacdo ndo é problema da Justica do Trabalho, umavez que o STF aavocou, por meio de
repercussao geral. “O trabalho é a Unicarelacdo permanente na sociedade e nds devemos criar
maturidade para pensar as coisas como principios e valores, e ndo como questdes apenas judiciais.”
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