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Empresa que mandou investigar funcionario delicenca deve indeniza-
lo

Um soldador deve receber indenizagéo por danos morais porgue foi investigado pela empresa Estaleiro
Navship durante licenca por doenca profissional e transtornos psiquiatricos graves, como depresséo e
transtornos ansioso e da personalidade. A empresa contratou um detetive para verificar se ele estava
trabalhando em outro local durante o tratamento de salide.

A 42 Turmado Tribunal Superior do Trabal ho restabel eceu a condenagéo imposta pela 12 Varado
Trabalho de Itgjai (SC), no valor de R$ 25 mil. Paraa Turma, aempresainvadiu a privacidade e causou
temor ao empregado que, apos cinco anos de atividade na empresa, ficou dois anos afastado por doenca.

Ficou comprovado nos autos que o autor, ao sair parair a padariacom afilha, percebeu estar sendo
seguido por um automaovel, no qual o passageiro apontava uma camerafotografica paraeles. O carro
seguiu o profissional e, depois, permaneceu parado proximo aresidénciadele. No dia seguinte, a
perseguicao passou a ser feita por um casal em uma motocicleta, fato, inclusive, notado por um lojista,
dono do estabelecimento no qual o soldador se encontrava.

Temendo pela seguranca propria e de suafamilia, principa mente apos descobrir que o casal havia se
hospedado em uma quitinete localizada na mesma rua em que morava, o soldador registrou boletim de
ocorréncia na Policia

A acdo policial flagrou os acusados e um dos detidos admitiu ser investigador particular a servico da
empresa Naveship, da qual o reclamante estava licenciado para tratamento de salide.

Em depoimento ao juiz do Trabalho, o detetive confirmou que havia sido contratado, mas invocou 0
sigilo profissional, afirmando ndo poder revelar o contratante. Esclareceu que o cliente apenas pediu
paraidentificar o condutor de um veiculo, de marca Gol, na cor preta, que estava com o soldador. Ele
confirmou, ainda, o aluguel de imovel proximo aresidéncia do autor, além de reconhecer ter feito a
filmagem.

Indignado com tal comportamento, o juiz afirmou que afigura do sigilo "n&o pode ser utilizada para se
escapar da responsabilidade dos fatos acenados na exordial" e fixou a reparacéo pelos transtornos
causados em R$ 25 mil.

As partes recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho de Santa Catarina. O trabalhador pediu a
majoracéo do valor arbitrado. A empresa pediu aimprocedéncia dos pedidos, sob a alegacdo de que os
fatos ndo ocorreram no ambito de seu estabel ecimento e que o0s investigadores que seguiram o autor néo
tinham qualquer vinculo com ela.
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A condenagdo foi confirmada pelo TRT-12, ao entender que a empresa imp0s ao trabalhador e sua
familia extremo temor quanto a integridade fisica e seguranca, ndo se importando com condi¢do
emociona de todos relacionada as graves doencas psiquicas que impunham ao soldador o uso de
medicamentos.

Os desembargadores reduziram o valor daindenizagdo para R$ 2 mil, embora tenham considerado que o
ato de desrespeito com o empregado doente foi agravado pela ciéncia da empregadora de que o mal
sofrido o afastava ha dois anos da sua atividade laboral. Eles mencionaram que ainvestigacéo durou 43
horas.

Japaraa4®Turmado TST, apenalizagdo por conduta empresarial que agride moralmente o empregado
deve ter também caréter exemplificativo. Com base no voto do ministro Vieirade Melo Filho, o
colegiado acatou o recurso do reclamante e restabeleceu o valor da condenag&o arbitrado na sentenca de
R$ 25 mil. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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