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Roberto Nogueira: Discussdo sobre mérito esconde discriminacao

Permita-me o distinto leitor uma digressédo —e a honra de sua leitura— que me vem ao propdésito de uma
falsa polémica, em face da sinalizagdo para proposi¢céo de cotas de acesso ao servico publico judicial sob
encargo do Conselho Nacional de Justica.

Por falas como as que de quando em vez sdo trazidas a discussao em foros especializados é que varios se
dedicam a estudar, mesmo em siléncio, as barreiras atitudinais, estas mesmas que estéo entranhadas em
muitos de noés e das quais ndo nos damos conta de maneira geral; as mesmas em que a Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assinada em Nova Y ork e ratificada no Brasil na condicéo
equivalente a Emenda Constitucional (artigos 5°, paragrafo 3°, da Constituicéo, ¢/c Decreto Legislativo
186/2008) se baseou, por exemplo, paradefinir o conceito de pessoa com deficiéncia (artigo 1, da
Convencao), ndo mais por uma mera caracteristica clinica, mas pelo que isso venha a repercutir
socialmente em face de barreiras atitudinais as quais podem se revestir de diversos matizes e pretextos,
cujo objetivo é excluir o cidaddo da propria cidadania a que tem direito de usufruir plenamente.

E precisamente do que se esta falando. O que alguns dos juizes, inclusive, ainda ndo se ddo conta € que a
guestdo travestida na discussdo de mérito esconde a discriminacdo, conforme define, por exemplo, o
Decreto 6.949/2009 (promulga a Convencdo de Nova Y ork e atorna eficaz no territério brasileiro): o
efeito é deixar de fora pessoas com mérito, mas que tenha percurso diverso ao que aminoria elitista—
ou padronizada — percorreu.

O fato de uma pessoa ndo ter dominio de um registro-padréo formal e rebuscado, por exemplo, ndo
elimina o potencia da pessoa nas habilidades exigidas para que julgue com justica, ética e moralidade.
Caso dos afrodescendentes, dos indigenas e de seus descendentes, das pessoas com deficiéncia (fisica,
sensorial, intelectual ou multipla) e, até bem pouco tempo atras, também das mulheres, as quais
tampouco eram admitidas a prestar concurso para a magistratura, ante razdes bizantinas, quando néo de
todo estUpidas e sempre preconceituosas.

No entanto, uma pessoa que hao teve certas condicdes, certas oportunidades verossimilhantes as
daquel es que participam do padrdo estabelecido, pode ndo ter esse registro, é claro, quando vier a
pleitear o cargo de magistrado; todavia, € evidente, isso ndo significa que ndo possa adquirir dito registro
mais tarde. Afinal, quem se dispde a ser juiz no Brasi| tera de submeter-se a um programa probatério de
dois anos durante os quais tera a chance de provar suas reais habilidades e competéncias, e somente aele
(“Nada de nés, sem nés!”) comporta avaliar se é ou ndo capaz de enfrentar, doravante, o desafio do
cargo parao qual se habilitou e vai ser nele testado. Naturalmente, para esse propdsito, o sistematerade
proporcionar-lhe as devidas condigdes de trabalho para que o realize a contento, conforme as suas
faculdades e limitacdes. Essa disponibilizacdo € hoje umaexigéncialega absoluta, baseada na
Constituicao.
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Por dispor de mérito, do ponto de vista cléssico desse conceito, um candidato ndo tem todo o
conhecimento que Ihe é exigido para 0 exercicio dafuncéo judicial. Ele vai, ao entrar para amagistratura,
contar em certa medida com profissionai's que 0 assessoram, técnicos e outros auxiliares daJustica sem
0s quais ele ndo exerce esse suposto mérito que se reclama aos concursos de selecéo.

O erro, pois, € achar que, porgue uma pessoa entra por meio de cotas constitucionais, ela € menos
importante, menor em estatura moral e funcional, inferior em termos competenciais, conhece menos e
tem menor mérito que o outro que passou pelas vias tradicionais, padronizadas, e para o qual recebeu
todo o suporte dafamilia e do Estado para ser bem sucedido na primeira oportunidade. As pessoas
socialmente excluidas e, pois, vulneravei's, ndo receberam igual dade de tratamento e muito menos as
mesmas oportunidades. Se esse argumento meritocratico, portanto, ndo constituir uma parémia
discriminatéria, nadamais o serdl E se € discriminatéria, € também nula e censuravel, quando néo
vergastada em profundidade de propdésitos.

Nem o exemplo de que pessoas superaram as barreiras sociais e econdmicas e hoje estédo nas mais atas
posicdes profissionais, cientificas e econdmicas serve para a manutencdo dessa linha de argumentacéo
discriminatéria. Essas pessoas, se tivessem experimentado as condi¢des de igual dade, talvez superassem,
bem antes, com menor sofrimento pessoal, sem sobreexcedéncias de esforgos e padecimentos e sem as
cargas extras que tiveram de suportar o tempo inteiro, para além do promeédio das pessoas em geral, as
barreiras que tiveram de romper de todo modo individualmente e sem o justificavel suporte do Estado.
Esse é um contexto que planifica as pessoas em completa desigual dade, razéo pela qual a meritocracia
reclamada, sob tal circunstancia, é tosca e desprestigiosa da dignidade humana. Juizes que devem
compromisso a Constituicdo que jaincorporou esses saberes ndo podem defender, quando devidamente
cientificados, o que, para 0 Ordenamento Juridico, constitui atavismo e obsolescéncia.

A guest&o é redefinir o que se considera mérito e entender se isso que hoje se define como tal € um filtro
gue ndo elimina as impurezas, deixando passar o limpo, mas um filtro que retém trigo e deixa, muitas
Vezes, passar 0 j0i0.

Nas primeiras décadas do ano de 1800 havia na Inglaterra juizes cegos em plenamilitanciae
amplamente respeitados. Na década de 2000, eles eram mais de 10 naguele pais, atuando em todas as
areas. No Brasil, pessoas com deficiéncia visual, mormente as cegas, séo denegadas de, até mesmo,
prestar 0 concurso. Afortunado pelo destino, conheco atual mente dois grandes magistrados com
condicdo sensorial em nosso pais. 0 desembargador Ricardo Tadeu Fonseca, do TRT do Parana, e 0 Juiz
do Trabalho Gustavo Maya (182 Varado Rio de Janeiro). Eles sGo eximios juristas e humanistas de
escol, tratam os respectivos expedientes com inexcedivel competéncia e eficacia, exercem suas
judicaturas absolutamente sem nédoas e ndo ficam a dever de modo algum a quem enxergue de fato. Eis
gue “cegos’ somos todos 0s que nos deixamos contaminar pelo preconceito, qualquer que sgjaele.

Serd que ndo se esta aviolar os direitos fundamentais por falta de mérito desses candidatos que se
apresentam fora do padréo estético preconizado por barreiras atitudinais da propria sociedade?

Mérito, diga-se, ndo € sinbnimo de berco, ndo consiste em uma geneal ogia que se possa demonstrar
cientificamente. Pelo menos ndo deveria sé-lo, mas tem sido encarado como tal, mesmo para aqueles que
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nele n&o nasceram, mas gque de algum modo se esforgam, submetidos a uma tutela de crueldade, para
gue nele se entendam haver sido acalentados, desencontrando-se de s mesmos em face da propria
identidade.

Sera que no universo das pessoas hegras no Brasil, por exemplo, apenas um ou dois, talvez alguns mais,
term mesmo o mérito para ser juiz, ministro ou exercer alguma outra posicao de tamanha envergadura?
Sem risco de ser leviano, dada a notoriedade do fenbmeno, ndo é mesmo preciso lancar méo de
estatisticas atuais para se ter bem presente uma noc¢ado acerca do grande desfalque com que as

composi ¢oes pretorianas no pais ora se encontram em face dessa clientela de brasileiros vulneraveis téo
dignos quanto o universo da maioria que produzem decisdes que ditam o destino das pessoas e das
instituicdes entre nos. N&o € preciso declarar que ha discriminacdo nesse quadro. Urge reverté-lo a bem
de que ndo agravemos a vergonha social de uma patria que deseja integrar, 0 quanto antes, o concerto
das nagdes realmente civilizadas, masinsiste em préticas contraditorias, hgja vista o seu préprio
Ordenamento.

Serd que o juiz com pds-doutorado na Alemanha, cultor de si mesmo e encapsulado em uma linguagem
hermética que acentua o corporativismo de sua atuacéo de Estado, de seu préprio afastamento social,
seramelhor ao atender o sr. Jo&o que brigou com o compadre, porque este Ihe furtou as sandalias? Sera
gue ele julgara com melhor tirocinio uma pretensdo que pede sgja reconhecida a suposta inapeténcia
total para os atos da vidacivil de uma pessoa com sindrome de Down?

N&o, caro leitor, o mérito ndo responde aisso, ndo 0 mérito de que se armam aquel es que ainda ndo
experimentaram a exceléncia da intergrupalidade, enquanto sentimento constitucional inclusivo. Sobre
isto, conferir a brilhante obra de Pablo Lucas Verda: O sentimento constitucional. Mas, temos de
prosseguir nessa tarefa de emancipacéo dos excluidos e de formag&o e conscientizacdo dos ja de todo
incluidos.

Por outro lado, apontar nos outros ou reconhecermos em nos proprios as barreiras atitudinais incomoda,
pode até doer, constranger noutros passos, assim neles como em nés mesmos. Sel disso muito bem, pois
vejo como tenho sofrido com isso, como canso e causo contratempos, inclusive conquistando supostos
inimigos por razdo. Tudo isso, porém, é parte de um processo de crescimento social ao qual e no
qual todos somos chamados a pelgar pelo bem do Brasil e de nossa gente. E pela construcéo de nés
Mesmos.

A luta é grande, mas estamos mais perto de chegar |4 do que quando comegamos alutar contra elas,
milénios atras. Artigo publicado originalmente no jornal Carta Forense.
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