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Justica trabalhista @ a maiscélere, diz Anuario da Justica do Trabalho

A Justicamais rapida do pais € ado Trabalho. Enquanto em
outros ramos do Judiciario, pessoas esperam mais de um ano
para o julgamento de suas a¢les judiciais, um processo em
um Tribunal Regional do Trabalho leva, em média, 4 meses
até ser julgado. Em 2011, amédia de esperafoi de 118 dias.
Nos dois anos anteriores, esse numero erade 119 e, em 2007,
aespera chegavaa 132 dias. O Anuario da Justica do
Trabalho 2012, que seralancado nesta quinta-feira (9/8) em
Brasilia, traz as mais importantes informagdes sobre o
Judiciario Trabalhista
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Brasil gue trabalna Dividida em 24 regides e com 1,4 mil varas, a Justica do

Trabalho esta presente em todo o territério nacional com uma
uni&o que ndo se encontra em outros ramos do Judiciario.
Apesar da uni&o ser uma das marcas da Justica do Trabalho,
juizes, desembargadores e ministros divergem sobre a
necessidade de atualizac&o das |eis trabahistas. Enquanto para
alguns a Consolidacéo das Leisdo Trabalho (CLT) tem se
atualizado, para outros é necessario uma reforma mais radical paraincluir preceitos como
responsabilidade civil e execugdo fiscal, que passaram a ser competéncia da Justica do Trabalho a partir
da Emenda Constitucional 45/2004.

Enquanto muitos pensam em atualizar aCLT, a atualizagcdo e a uniformizacéo dajurisprudénciaja esta
no foco do Tribunal Superior do Trabalho. Em julho de 2011, a instancia maxima trabal hista publicou
alteraces de sua jurisprudéncia no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, resultado de debates entre
0s ministros na Semanado TST. Os trabalhos serviram para o cancelamento de cinco OrientagOes
Jurisprudenciais e de uma simula e na alteracéo de outras tantas.

Entre as principais decisdes do TST nos ultimos anos, séo destaque do Anuério da Justica do Trabaho
2012, o julgamento no qual a1? Turmado TST decidiu que aadministracéo publica € responsavel
subsidiariamente por encargos trabal histas de funcionérios terceirizados. No caso especifico, ficou
comprovado que o poder publico falhou em suatarefa de fiscalizar o cumprimento das obrigactes
trabal histas da empresa terceirizada, como previsto naLei de Licitaces (Lei 8.666/1993).

Também mereceu destagque na publicacdo a decisdo da 72 Turmado TST, que afirmou que a empresa
gue recorre ao uso de forca policial em caso de paralisacdo de funcionérios ndo tem a obrigacdo de
indenizar funcionarios caso a Policia haja com truculéncia. Os ministros apontaram gue os funcionarios
mobilizados estavam impedindo que os 6nibus da empresa de circular, 0 que seria um comportamento
abusivo dos trabal hadores. Chamar a Policiafoi um exercicio do direito da empresa, segundo a decisao.

De acordo com o editor-executivo do Anuario da Justica do Trabalho 2012, Mauricio Cardoso, a
publicacdo "é um retrato do que é a Justica do Trabalho no Brasil". Cardoso explica que a publicacdo é
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umainiciativaindependente da revista Consultor Juridico e com o apoio institucional do TST. O
lancamento sera nesta quinta-feira (9/8), as 18h30, no Tribunal Superior do Trabalho, no setor de
administracéo Federal Sul, Quadra8 — Lote 1 — Bloco B, 60 andar. Os interessados em participar do
evento podem confirmar presenca no e-mail secretaria@consultorjuridico.com.br.

Reportagem alterada as 18h do dia 14 de agosto de 2012, para correcao de informacoes.
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