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L igacao par a telessexo motiva demissao de vigilante por justa causa

A 3 Turmado Tribunal Superior do Trabalho negou provimento a Agravo de Instrumento de um
vigilante demitido por justa causa pela Transbank Seguranca e Transporte de Valores Ltda pelo
envolvimento em ligacéo tel efénica para servicos de telessexo no horério de trabal ho.

Essafoi aUltimatentativa do vigilante de reverter a decisdo da Justica do Trabalho de S&o Paulo que
declarou a ocorréncia de dispensa por justa causa por mau procedimento do trabal hador.

A Transbank juntou ao processo uma declaraco escrita a méo pelo trabalhador assumindo a culpa pela
ligagdo. A empresa alegou que ele esteve "ao telefone com * profissional do sexo’, demonstrando total
descaso com o trabalho”. Segundo o vigilante, no entanto, ele ndo fez aligacdo nem sabia quem a
realizara, e somente teriafeito o relatério a pedido de um supervisor para que assumisse a culpa, com a
garantia de que n&o geraria puni¢ao, por ser um dos mais antigos na empresa.

Porém, como n&o conseguiu provar suas alegacoes, prevaleceu o contetido da declaracéo, na qual
admitiu que iafazer arendicao de ronda quando outro vigilante, que estava numa ligagdo com uma
mulher e passou paraele. "Conversel com ela por algunsinstantes e aligagéo caiu”, disse o vigilante.

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), sua inten¢do era continuar a conversacom a
atendente daquele "servico", pois, "bastaria que colocasse o telefone no gancho ao perceber a efetiva
natureza da ligacado em andamento”. Ficou mantida, assim, a dispensa por justa causa, por estar
caracterizada a ocorréncia de falta grave pela " utilizagéo de aparelho telefonico da empresa para fins
particulared/libidinosos e durante o exercicio dafuncdo patrimonial noturna para aqual foi contratado”.

Contra essa decisao, o0 empregado interpds recurso de revista, cujo seguimento foi negado pelo TRT/SP.
Por meio de agravo de instrumento, ele apelou ao TST, reiterando as alegagdes do recurso, no sentido de
gue ndo foi comprovado o fato motivador da demissdo por justa causa, e requerendo o pagamento das
verbas rescisorias. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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