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Maiores gargalos da Justica do Trabalho sdo apontados no RS

““‘Desarmar’’ 0 espirito dos servidores, acelerar a execucdo trabalhista e o processo eletrénico e agilizar
o atendimento das secretarias de varas. Estas sd0, em sintese, as grandes necessidades dos operadores do
direito que utilizam os servicos da Justica Trabal hista do Rio Grande do Sul, tanto no primeiro como no
segundo grau. A identificacdo dos gargal 0s aconteceu na primeira reunido do Forum de Relacdes
Institucionais, promovido pelo Tribunal Regional do Trabalho do Rio Grande do Sul, em Porto Alegre,
no final datarde da Ultima sexta-feira (27/4).

O TRT gatcho quer estabelecer um canal permanente de did ogo com magistrados, advogados,
procuradores, peritos, servidores, dentre outros operadores do direito, e os destinatarios finais da
atividade jurisdicional — trabalhadores, centrais sindicais e federactes representativas de empregadores.
A ideia é construir solucdes coletivas e consensuais, para melhorar o indice de satisfacéo e desempenho
na of erta dos servicos judiciarios, tanto para o publico interno como para o externo. A
institucionalizagcdo do FOrum veio com a edicdo da Portaria n® 1615/2012, assinada pela presidente do
TRT, MariaHelena Mallmann, em 16 de marco.

“O dialogo com as institui¢cdes vem sendo constante na Justica do Trabalho. O Férum apenas
institucionaliza esta prética’, salientou a presidente do TRT, desembargadora Maria Helena Mallmann,
gue coordenou os trabalhos, com a gjuda de Roberto Teixeira Siegmann, juiz auxiliar de Gestéo
Estratégica da Presidénciado Tribunal e juiz de cooperacdo, responsavel pelainterligacdo do Poder
Judiciario trabalhista e com os outros ramos do Direito e demais entidades.

A primeirareunido, que durou cerca de duas horas e aconteceu na sede do tribunal, serviu para expor os
objetivosiniciais do colegiado e fazer as apresentacdes de praxe. No dia 1° de junho, as 14h, datada
préxima reunido, as entidades participantes ja terdo encaminhado suas pautas ao tribunal. Na ocasido, a
direcdo do tribunal apresentara os nUmeros da Justica do Trabalho galicha e questfes relacionadas ao
processo el etronico.

Reivindicagdes dos advogados

Para o diretor de Valorizagéo Profissional da Associacdo Galcha dos Advogados Trabal histas (Agetra),
Afonso Martha, ainiciativa é louvavel e atende o apel o anteriormente feito pel as entidades que
representam os advogados — tanto os que defendem empregados como patroes. ‘Hoje, 0 maior
problema € a morosidade, principa mente nafase de execucéo, quando ocorre a liberacdo de valores'’,
constatou.

No primeiro grau, estima o diretor, o processo leva em média um ano e quatro meses. Quando ha recurso
Nno segundo grau, somamais seis meses. ‘* Em dois anos, normamente, 0 processo estaria pronto para
promover a quitacdo do crédito trabalhista. Mas, hoje, este tempo chega a dois anos e meio atrés anos,
como regragera’’, estimou Afonso.

Os advogados reclamam, também, maior participacdo naimplantagdo do processo el etrénico da Justica
do Trabalho, a exemplo do que ocorreu na Justica Federal. Além disso, *‘ que seja uma implantagéo
gradual, efetiva e que dé a oportunidade agquel e advogado que ndo tem intimidade com ainformatica de
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continuar na atividade pelo sistematradicional’’, pediu o diretor da Agetra.

Além dadirecdo do TRT, participaram do primeiro encontro: Ricardo Fioreze, juiz auxiliar da
Corregedoriado TRT-RS; da 42 Regi&o; Marcos Fagundes Salom&o, presidente da Associacéo dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 42 Regido (AmatralV); Simara Cardoso Garcez, coordenadora da
Procuradoria Trabal hista da Procuradoria-Geral do Estado (PGE-RS); Jair Francisco Kirinus Alves,
subprocurador Regional da Unido da 42 Regi&o; Carlos Eduardo Wandscheer, procurador-chefe de
Defesa da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional; Roberto Silva da Rocha, coordenador da Assessoria
Juridica da Procuradoria-Geral do Municipio de Porto Alegre; Maria Helena Camargo Dornelles,
secretéria-geral adjunta da OAB/RS; Gustavo Juchem, presidente da Sociedade dos Advogados
Trabalhistas de Empresas do Rio Grande do Sul (Satergs); Maria Cristina Carrion Vidal, vice-presidente
da Associacao Brasileira de Advogados Trabal histas (Abrat); Alexandre Boelter, presidente da
Sociedade Brasileira de Pericias M édicas (SBPM); Jorge Luiz de Aralljo, presidente da Associacdo dos
Peritos da Justica do Trabalho (Apejust); Evandro Krebs Gongalves, diretor da Associacéo dos Peritos
da Justica do Trabalho (Apgust); Rene Chabar Kapitansky, presidente do Conselho de Diretores de
Secretaria da Justica do Trabalho da 42 regido (Coditra); e Mara Rejane Weber, secretaria de Salde e
Relacbes de Trabalho do Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal/RS (Sintrajufe).

Ao final do encontro, areportagem da revista Consultor Juridico conversou com juiz Roberto
Siegmann, gestor dos trabalhos. Para ele, o maior problema do Judiciario é a comunicacdo. "Na minha
vida como juiz, e mesmo participando de associacfes de juizes, me convenci de que o principal
problema do Poder Judiciério € acomunicacdo. Todos os demais poderes, que padecem das mesmas ou
maiores mazelas que o Poder Judiciario, tém a seu favor a comunicagdo. Primeiro, porque o perfil
daquel e gue ocupa a chefia do Poder Executivo e do Legidativo é o de um comunicador. Eles passam
por uma eleicdo direta. Tém, portanto, uma facilidade na comunicagdo. O Judiciario ndo tem esta
facilidade. A formagéo do juiz € contrériaaisso”.

Lelaaentrevista:

ConJur— Existeiniciativa similar na Justica Trabalhista ou éinédita?

Roberto Siegmann — Institucionalmente, € umainiciativainédita. Ha 26 anos, na verdade, as nossas
associacdes ja haviam dado um passo importante neste sentido, mas de maneirainformal. A
administracéo atual do Tribunal, presidido pela desembargadora Maria Helena Mallmann, resgatou e
institucionalizou férum, com o propésito de discutir questdes rel acionadas ao Poder Judiciario
Trabalhista. As questfes trazidas ao forum podem ser resolvidas a partir do convencimento de todas as
partes envolvidas. Este encaminhamento de solucéo de problemas é muito mais seguro que o modelo
tradicional do Poder Judiciério — que é o encaminhamento unilateral, de cima para baixo. Neste novo
modelo, todos sdo co-participes da solugéo.

ConJur — A primeirareunido foi apenas de apresentacéo. E quando sera a proxima?

Roberto Siegmann — Serano dia 1° de junho e tera cardter expositivo. Ou segja, vamos produzir uma
apresentacdo com dados do Poder Judiciario Trabal hista e compartilhar estas informacfes com os
demais participantes. Vamos ser transparentes: or¢amento, processo judicial eletronico, prazos de
execucao, cronograma de acdes, nimero de servidores e de juizes, previsao de concurso publico etc. Até
|4, nés vamos responder a algumas pautas que serdo colocadas pel os participantes — processo
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eletronico, execucdo judicial, por exemplo. E, com o tempo, se houver possibilidade, queremos
constituir algumas comissdes, para apresentar aquel as solucdes pensadas por todos.

ConJur —Um dos problemas apontados foi a relacéo, as vezes, conflituosa entre servidorese
advogados. Qual a sua percepcaon?

Roberto Siegmann — A minha geragéo passou pela Ditadura Militar e, por isso mesmo, era muito
menos pragmatica e muito mais solidaria. Todos que estavam na Justica do Trabalho tinham um objetivo
comum, e as entidades constituidas eram *‘trincheiras daresisténcia’’, espacos democraticos. Eu acho
gue isso se perdeu com o passar do tempo. As relacdes acabaram se tornando muito pragméticas do
ponto de vista dos advogados e dos servidores. Parece que ha uma luta permanente entre eles.

ConJur —Haum acirramento cor por ativista?

Roberto Siegmann — De fato. E isso tem de ser superado, elevando um pouco o nivel, ndo da discusséo,
mas da luta, procurando consensos, construgdes comuns. Claro que teremos aluta diaria, 0 pragmatismo,
0 antagonismo dos objetivos, que faz parte desta relagdo. O advogado quer ser bem-atendido no bal céo,
mas, as vezes, 0 servidor pode ndo estar nos melhores dias. E aluta didria. Agora, nosso papel € superar
estas adversidades e buscar espacos coletivos mais significativos. E o Forum é o espago ideal paraisso.

ConJur —Asconstantes greves dos servidor es contribuiram para azedar maisa relacéo...

Roberto Siegmann — A greve, embora seja um episddio ndo muito bem compreendido, atrapalha a
atividade da advocacia. Portanto, ndo podemos passar por cima dos problemas ou impor condutas.
Temos de discuti-los. A Unicaformade mudar a cultura € mudando a cultura, dando o primeiro passo. E
0 primeiro passo, |6gico, € estabelecer o didogo.

ConJur — Entéo, de um lado temos os advogados, com suas prerrogativas, e do outro os servidores,
protegidos pelo seu sindicato de classe. Como conciliar estes‘clientes’ do sistema judicial?
Roberto Siegmann — E um grande desafio, mas eu tenho uma visdo um pouco diferente. Eu acho que
advogado ndo é cliente. Pela Constituicdo Federal, o advogado € parte deste mecanismo enorme
chamado Judiciéario. Ele representa o cliente, mas faz parte do que se chama administracdo da Justica. A
Constituicdo diz que tanto o Ministério Publico como a advocacia € essencial a administracéo da Justica.
Bom, esta essencialidade tem de ser comprovada na pratica, com a criacéo de espagos e ferramentas que
garantam sua manifestacdo. E o Forum é o local apropriado paratanto. Se ndo, esta essencialidade sera
sO discursiva. N&o sera prética, nem objetiva. Jamais se concretizara. Ent&o, o que o Tribunal faz é
administrar eventuais conflitos. Numa greve, temos conflitos pelos advogados e pel os servidores. E
guanto mais espaco criarmos como este, mais o tribunal estara legitimado para aproximar estas partes.
Se o Tribunal se encastelar e n&o abrir espagos, invocando unicamente a sua autoridade administrativa,
seguramente, ira encontrar maior resisténcia as solucdes que venha a propor.

ConJur —Quais seriam os gar galos na comunicagao entre os diver sos ator es que utilizam os
servigcosdo tribunal. O Sr., quetrabalha no Plangamento Estratégico, ja chegou a mapear estas
dificuldades?

Roberto Siegmann — Naminhavida como juiz, e mesmo participando de associagdes de juizes, me
convenci de que o principal problemado Poder Judiciario € a comunicacdo. Todos os demais poderes,
gue padecem das mesmas ou maiores mazelas que o Poder Judiciério, tém a seu favor a comunicagéo.
Primeiro, porque o perfil daguele que ocupa a chefia do Poder Executivo e do Legidativo é o de um

Page 3
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 30/04/2012



@ CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

comunicador. Eles passam por uma elei¢céo direta. Tém, portanto, uma facilidade na comunicacéo. O
Judiciario ndo tem estafacilidade. A formagdo do juiz € contrériaaisso. Leva ao isolamento, ao cuidado,
ao recato nas relacdes. 1sso € justamente o0 contrério do que fazem os outros. Ent&o, acho que nos temos
grandes gargal 0s, mas ja melhoramos muito, comparando com o passado. Quando ingressei na
Magistratura, ouviamos do corregedor que estavamos sobre umatorre de marfim e que deviamos ter um
cuidado muito grande com os demais humanos. |sto mudou muito. A isencéo ndo esta diretamente
vinculada ao isolamento. A sociedade também precisa compreender que o juiz € um ser igual aos
demais, que ndo tem privilégios, apenas prerrogativas inerentes a fun¢éo. Por 1Sso, N0SSO COMPromisso
permanente € mapear estes gargalos. E estas iniciativas que estamos discutindo neste Forum levar&o a
este objetivo.

Leia aqui a Portaria que criou o Férum Institucional
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