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Conab deve pagar promocoes r etr oativas a demitidos no governo
Collor

A Companhia Nacional de Abastecimento (Conab) vai pagar promog0es retroativas a demitidos durante
0 governo Collor. A 22 Turmado Tribuna Superior do Trabalho determinou aincorporagéo de cinco
niveis salariais de promocéo a mais de 2,5 mil empregados da empresa. O pedido foi feito pelo
Ministério Publico do Trabal ho.

A decisdo vai nacontramao da jurisprudénciado TST, que entende que a anistia concedida a esses
servidores so |hes garante a reintegracdo e proibe a remuneraco retroativa. Apesar disso, aturma
concluiu que o caso n&o se enquadra na limitacéo.

Os empregados da Conab, como outros da administracéo publica federal, foram afastados durante o
periodo de 1990 a 1992 e anistiados pela Lei 8.878, de 1994. Enquanto o artigo 2° dalei garantiu o
retorno ao servico no cargo anteriormente ocupado, 0 6° vetou a geracéo de efeitos financeiros antes
desse retorno. No entanto, a Conab concedeu cinco niveis de reenquadramento a todos os empregados
gue continuaram na companhia, entre 1994 e 1995, sob o titulo de promogdo por merecimento, mas de
formalinear e com dispensa de avaliagéo individual de desempenho.

A Acéo Civil Pablicado Ministério Publico do Trabalho ndo foi atendida em primeiro nem em segundo
grau. Segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (Distrito Federal e Tocantins), os efeitos
financeiros da anistia somente sdo devidos a partir do retorno ao emprego, sem remuneracao retroativa.

O relator do caso na 22 Turma, ministro José Roberto Freire Pimenta, observou gque decisdes anteriores
nao atentaram para o fato de que o Ministério Publico ndo reivindicou salérios e demais vantagens
relativas ao periodo em que os anistiados estiveram afastados, mas somente que fossem readmitidos nos
mesmos niveis salariais assegurados, atitulo de promocéo, atodos os empregados.

Segundo ele, quando se estabel eceu que a anistia aos empregados sO geraria efeitos financeiros a partir
do retorno ao trabalho, ndo deixou de |hes assegurar a manutencédo do contrato de trabalho original. "Se
assim &, o periodo de seu afastamento do servico deve, necessariamente, ser considerado, do ponto de
vista juridico, um periodo de genuina suspensdo do Unico contrato de trabalho”, destacou.

Ele aindacitou artigo 471 da CLT, gque assegura ao trabal hador afastado todas as vantagens atribuidas a
categoria durante sua auséncia, fundamento legal que, na sua avaliacéo, é "mais do que suficiente para
determinar a procedéncia do pedido inicial em exame". Com informagdes da Assessoria de
Comunicacéo do TST.
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