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Melhorias de condicbes de trabalho sdo debatidas em seminario

Entidades sindicais e governo mostraram que a agéo conjunta de empregados, patrées e poder publico
podem render bons frutos e apontar saidas para impasses que historicamente caracterizam arelagdo entre
capital e trabalho. Essas experiéncias bem sucedidas nas melhorias das condicdes e das relagbes de
trabalho foram abordadas no pendltimo painel do Seminario sobre Liberdade Sindical e Novos Rumos
do Sindicalismo Nacional, em Brasilia

Jose Feij00, assessor especial da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, ex-dirigente da CUT, foi
pioneiro de uma experiénciainovadora ainda nos anos 70, quando trabalhava na Ford: a criagdo dos
comités de fabrica. Na condicdo de sindicalista, passando pelo governo, Feijoo € encarregado da
interlocucdo com 0s movimentos sindicais e suas demandas — 0 gque, a Sseu ver, jaé por s SO uma
inovagao: "caminharmos gradativamente de uma democracia meramente representativa para um
processo efetivo de democracia participativa'.

Feijéo destacou dois acordos feitos de 2008 que tratam da contratagdo col etiva nacional por ramo de
atividade — um no ramo sucroal cooleiro, envolvendo usinas e cortadores de cana, e outro no ramo da
construcao civil. Os dois acordos envolveram sindicatos profissionais e patronais, centrais sindicais,
representantes do governo. No caso da construgdo civil, "foram mais de nove meses de negociagao, em
gue muitas vezes chegamos proximo ao esgotamento sem nenhum resultado”, afirmou. "Mas o esforco
nos permitiu construir um acordo que implica um avanco num setor da economia brasileira que hoje esta
em franco desenvolvimento”.

Entre outras inovagdes, 0 acordo eliminaafigura do gato (atravessador de méo de obra) e prevé
programas de qualificacdo e medidas de salide e seguranca no trabalho e, especialmente, o direito de
organizacao sindical no local do trabalho. " Ao estabelecer que, numa obra, os trabalhadores teréo direito
arepresentacéo sindical no local, produzimos um avanco que tende a transformar a maneirapelaqual o
model o sindical negocia hesse pais’, destacou.

Sindicato mundial

" Os trabal hadores precisam procurar respostas a globalizacdo e alternativas para aguilo que néo
dominam mais — e as respostas tém de ser globalizadas, para criar um contrapoder”, afirmou o
coordenador de projetos da Federacao Internacional dos Trabalhadores nas Industrias Metal Urgicas
(FITIM). Uma das respostas foi acriacéo daFITIM, fundada em 1904, que hoje representa mais de 25
milhdes de trabalhadores em mais de cem paises.

Em 2009, aFITIM criou uma politica de redes sindicais internacionais, e, em junho, se fundiracom a
entidade semel hante que redine os trabalhadores da industria quimica. "Vai ser o0 novo sindicato mundial
da manufatura, minerag3o e energia’, adianta. "E um bom exemplo para os sindicatos brasileiros: fagam
internamente o que se faz mundia mente, porque n&o vao ter outra saida se ndo a unido”, alertou.

Comités sindicais de empresa
"Apesar de ndo previsto nalegislacdo, o Sindicato dos Metal Urgicos do ABC € organizado desde a base,
apartir de representagtes sindicais no local de trabalho”, explicou Sérgio Nobre, presidente do Sindicato
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dos Metaltrgicos do ABC. Com 110 mil trabalhadores associados, o Sindicato dos Metal (rgicos do
ABC possui comités em 89 empresas, que reinem mais de 90% dos empregados sindicalizados.

"Um dos problemas do movimento sindical é afalta de representatividade", afirma Nobre. "E comum o
presidente de um sindicato, de trabalhadores ou patronal, ser oriundo de uma empresa que jafaliu ha
muito tempo™. O modelo dos CSEs exige a renovacdo, no maximo, a cada dois mandatos, 0 que garante
uma representatividade forte. A origem dos CSEs séo as comissdes de fabrica criadas nos anos 70.
"Naquela época, os trabalhadores ndo iam ao sindicato por conta da repressdo, e os sindicalistas eram
reprimidos pela policia ou pelo Exército na portadafabrica. A saidafoi entrar naempresa’. A diferenca,
porém, é gue as comissdes ndo integravam a estrutura organizacional do sindicato.

O proximo passo do Sindicato dos MetalUrgicos € lutar pela aprovacdo de um anteprojeto de lei que
prevé a possibilidade de acordos coletivos especiais com propdsitos especificos, nos quais empresas e
trabal hadores poder&o negociar condi¢des ndo previstas na atual legislagéo trabal hista, mas preservar a
seguranca juridica. "A modernizacdo das relacdes de trabalho no Brasil passa pela representacéo e pelo
fortalecimento do didlogo e da negociacdo coletiva. Cabe ao legislador deixar que a negociacdo ocorra’,
concluiu. Com informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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