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Empresa etrabalhadores podem fazer acordo sem sindicato, decide
TST

O Tribunal Superior do Trabalho decidiu que acordo firmado diretamente entre empresa e empregados,
sem intermediagdo do sindicato, é valido e legal. De acordo com a22 Turmado TST, arecusado
sindicato dos trabalhadores em participar de negociactes com o empregador € “injustificavel”.

A decisdo foi proferida em agéo do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviérias, Similares e
Afins na Bahia e Sergipe (Sindiferro) contra acordo firmado entre a Ferrovia Centro-Atlantica e seus
empregados. A entidade pedia o pagamento de horas extras.

O pedido foi concedido pela primeirainstancia, e a companhia entrou com Recurso Ordinario no
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (BA). Afirmou gque procurou o sindicato para negociar, mas
o Sindiferro “permaneceu o tempo todo recalcitrante”. Os trabal hadores chegaram a enviar um
comunicado ao sindicato sobre o interesse em firmar o acordo. Depois fizeram um abaixo-assinado para
exigir gue a empresa negociasse diretamente com eles, sem intermediacao do sindicato.

Mas o TRT entendeu gque a participacéo de sindicatos em negociagdes col etivas é obrigatdria. Afirmou
gue aregra esta previstano artigo 8°, inciso VI, da Constituicéo, que estabelece a livre associagéo
profissional ou sindical, observado que “é obrigatoria a participacdo dos sindicatos nas hegociagdes
coletivas’. A companhiainterpds Recurso de Revistaao TST.

A 22Turmado TST entendeu que o acordo firmado entre os trabalhadores e a Ferrovia Centro-Atlantica
n&o pode ser caracterizado como acordo coletivo. 1sso porque ndo foi firmado sob os preceitos do que os
artigos 613 em diante da Consolidacéo das Leis do Trabalho. Os ministros alertaram que o acerto, no
caso, foi para compensagdo de jornada de trabalho, o que € permitido pelajurisprudéncia do tribunal, na
Sumula 85.

Sendo assim, o relator da matéria, ministro Renato de Lacerda Paiva, ressaltou que o dispositivo
constitucional ressaltado pelo TRT-5 foi “mal aplicado” ao caso. Ficou vencido o ministro José Roberto
Freire Pimenta.
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