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TST afasta justa causa de empregada gravida e decide manter
indenizacéo

Uma g udante de producéo deve receber indenizagado por ter sido demitida por justa causa pela empresa
JBS S/A pelo suposto abandono de emprego. Porém, a empregada era detentora de estabilidade
provisoria, em virtude de gravidez. A 72 Turmado Tribuna Superior do Trabaho considerou ndo
existirem no processo documentos atestando, seguramente, 0 tempo restante, nem comprovada a
intencdo dela de abandonar o emprego. Assim, manteve o reconhecimento pelo direito aindenizagao.

No recurso ao TST, a JBS sustentou que deveria ser reconhecida a validade da dispensa por justa causa e
contrariedade as Simulas 32 e 212 do TST. A relatora, ministra Delaide Miranda, afastou referida
contrariedade. Ela concluiu que o regional, soberano na analise das provas, declarou ainexisténcia de
documentos atestando, seguramente, o tempo faltante e a ndo comprovagéo da intengao de abandono de
emprego.

A 42Varado Trabalho do Parana disse ter verificado, por vérias vezes, afataao trabaho da gjudante,
tanto justificadamente, como injustificadamente. Foi dito, também, que agravidez, por si SO, ndo
autoriza o afastamento do trabalho e ela ndo deu qualquer satisfacdo ao empregador, caracterizado o
abandono de emprego. Por fim, que a estabilidade da gestante impede a dispensa sem justa causa, mas
N&o com justa causa, como no caso. Assim, julgou improcedentes seus pedidos.

Contra a sentenca, a gjudante apelou ao Tribunal Regional do Trabalho do Parana (92 Regiéo). A
segundainstancia concluiu pela absoluta falta de provas afastou a ocorréncia de abandono de emprego e
declarou nula arescisdo. Para o regional, a empresa ndo provou que a g udante quisesse abandonar o
emprego, pois as faltas sucessivas ndo comprovam que nao quisesse nem necessitasse do salério, ainda
mais no caso de empregada gestante, em gravidez de alto risco, ndo fazendo sentido supor que
desprezasse 0 salario na situacdo gque se encontrava. Contudo, com base no artigo 10, 11, b, do ADCT,
afastou a reintegracdo, por que a acao foi ajuizada em 4 de maio 2009 e até a data da audiéncia de
instrucdo, 5 de junho 2009, ela ndo dera aluz, mas por ela gozar da estabilidade provisériadevido a
gravidez, o regional condenou a JBS a pagar-Ihe os salarios e demais parcelas do periodo entre o fim do
contrato até cinco meses apos o parto.

Todas as faltas, de acordo com a ajudante, foram comunicadas a empresa por atestado médico, ndo
merecendo crédito o argumento de ndo terem sido justificadas. A empregada disse que necessitou de
licenca especial em razéo da gravidez de alto risco, inclusive de aborto. Ela ainda argumentou que a
primeira notificacéo da empresa em relacéo as faltas foi recebida, por telegrama, em 26 de marco de
2009. Houve solicitacao para que comparecesse ao trabalho, no prazo de 48 horas, parajustificar suas
faltas. Ocorre que, segundo a gjudante, a JBS ja sabia da gravidez, pois em dezembro de 2008 havia
comunicado ao superior por meio de um exame de ultrassom.

No dia 16 de abril de 2009, afuncionariafoi informada por telegrama da rescisdo do seu contrato, a
partir daguela data, caracterizando-se abandono de emprego. Para ela, a demissdo foi arbitraria,
desprovida de justificativa e sem qual quer fundamentacéo legal. Apos o fato, a empregada pediu a
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reintegracdo ao emprego, com base na estabilidade gestacional e o pagamento dos salarios vencidos e
vincendos, desde a dispensa até a efetiva reintegracéo ou, alternativamente, indenizagéo equivalente aos
salarios e vantagens do periodo de estabilidade. Com informacgdes da Assessoria de Imprensa do TRT.
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