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|bope devereintegrar empregado demitido durante tratamento para
depressao

A 1bope Pesguisa de Midia Ltda deve indenizar em R$ 35 mil um trabalhador despedido sem justa causa
enquanto tratava depressao grave. O empregado também deve ser reintegrado ao servico, ja que sua
dispensafoi considerada discriminatéria. A deciséo é da 82 Turmado Tribuna Regional do Trabaho da
42 Regido (RS).

Seguindo o mesmo entendimento do juiz de primeirainstancia— o juiz Rodrigo Trindade de Souza, da
192 Varado Trabaho de Porto Alegre —, os magistrados da 82 Turma julgaram abusiva a despedida,
principal mente pelo cancelamento do plano de salide, que afetou o trabalhador no momento em que ele
mais precisava e também sua filha, portadora de um tumor de mama na época da dispensa.

Segundo informagdes dos autos, 0 empregado foi admitido pela lbope em julho de 2001, para atuar no
cargo de técnico instalador. Em marco de 2008, recebeu diagnostico de depresséo grave e, em novembro
do mesmo ano, foi despedido sem justa causa. Como consequéncia, foi desligado do plano de salide sem
concluir seu tratamento e prejudicando sua filha, que também tratava um tumor mamario na época. Ao
gjuizar acéo na Justica do Trabalho, alegou que sua despedida foi discriminatoria, ja que a empresa néo
apresentou nenhum motivo plausivel para sua dispensa, presumindo-se que o ato se deu apenas devido a
sua doenca. Por isso, pleiteou sua reintegragao no emprego e indenizagdo por danos morais pelo
sentimento de humilhac&o e desamparo decorrente do ato ilicito da empregadora.

Ao julgar o caso em primeiro grau, o juiz da 192 Varado Trabalho considerou procedentes as pretensdes
do trabalhador. O magistrado argumentou, na sentenca, ndo haver motivo comprovado nos autos para a
demisséo, além do fato de ter sido contratado novo empregado para 0 posto do reclamante.

O juiz também citou resultados de avaliacdes do empregado nos anos de 2007 e 2008, que obteve
pontuacéo de 95,20 e 91,70, respectivamente. ‘‘ Todos os indicios levam a presuncdo de que a reclamada
decidiu dispensar o autor pelo fato de que este estava doente. N&o se verifica qual quer outra hipotese
para a dispensa que ndo esta’, afirmou o julgador, considerando a despedida como ato discriminatorio,
vedado pelo ordenamento juridico brasileiro e pelas normas internacionais do trabal ho.

Quanto aindenizacéo, o magistrado afirmou que o abalo moral € presumido neste caso, diante da natural
repulsa humana a um ato injusto. ** Sdo obvios os efeitos de sentimento de humilhagdo de pessoaja
fragilizada pel os efeitos de enfermidade e que é dispensada justamente por esse fato’’, destacou, ao
determinar aindenizacdo com base nos artigos 927, 944 e 945 do Cdédigo Civil. Insatisfeita com a
sentenca, a empregadora recorreu ao TRT-4, mas os desembargadores da 82 Turma, no que diz respeito a
reintegracdo e aindenizacao deferida em primeiro grau, mantiveram a sentenca. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-4.

Clique aqui para ler o acordéo.
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