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Empresa pagar a indenizacdo por desrespeitar licenca médica de
empregado

A atitude do supervisor de uma mineradora gue foi a casa de em empregado afastado pelo INSS para
tratamento de sallde para pressioné-10 aretornar as suas atividades, sob ameaca de dispensa, fez com que
a empresa fosse condenada a pagar indenizagdo de R$ 10 mil por danos morais. A indenizagéo foi
agravada pelo acontecimento ter sido publico — a situag&o se deu no port&o da casa do funcionario,
expondo-o perante os vizinhos. Tal deciséo foi mantida pela 52 Turmado Tribunal Regional do Trabalho
de Minas Gerais, que seguiu o voto do relator desembargador José Murilo de Morais.

Para o relator, ndo ha divida de que a empresa praticou ato ilicito e causou dano ao trabalhador, gerando
o dever de indenizar, como prevé o artigo 186 do Codigo Civil. No entanto, considerando que a
assistente social e outro supervisor da empresa visitaram depois 0 empregado para se retratar pelo
ocorrido e, levando também em conta o salério do reclamante, em torno de R$1.290,00, o
desembargador decidiu reduzir o valor da indenizacéo fixada em primeirainstancia, de R$ 20 mil para
R$ 10 mil.

O voto de Morais diz que em um exame periddico realizado na empresa em fevereiro de 2010, o
reclamante teve diagnosticado ginecomastia bilateral e precisou ser afastado dos servicos. A partir do
15° dia, 0 INSS passou alhe pagar auxilio doenca, situagdo mantida até setembro de 2010. Com
informacotes da Assessoria de Imprensa do TRT-MG.
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