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Sociedade de economia mista pode demitir sem justa causa, decide
TRT-4

Sociedade de economia mista que explora atividade econdmica nas mesmas condi¢des que as empresas
privadas podem exercer o direito potestativo de dispensar seus empregados. Assim entendeu a 5 Turma
do Tribunal Regional do Trabaho da 42 Regi&o (RS), ao confirmar sentenca gque livrou a Empresa de
Trens Urbanos de Porto Alegre (Trensurb) de reintegrar e indenizar um trabal hador.

A empresa havia demitido sem justa causa um assistente de operagéo admitido por concurso publico. A
decisdo do TRT, dada no dia 29 de marco, confirma sentenca do juiz Eduardo Duarte Elyseu, da 12 Vara
do Trabalho da capital galicha. O acordéo se deu por maioria de votos.

De acordo com os autos, o trabalhador foi admitido em julho de 1999, apds aprovacdo em concurso
publico, e dispensado em abril de 2009, sem justa causa. Depois de ser despedido, gjuizou acdo na
Justica do Trabalho, pleiteando a nulidade do ato e, por consequéncia, sua reintegracéo ao emprego. Em
suas alegacoes, afirmou que a Trensurb, como ente da administracéo indireta federal, deve seguir as
regras da Administracéo Publica, que sempre deve justificar seus atos, sob pena de nulidade destes.
Também sustentou que a empresa deve seguir os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade
publica e isonomia. Tais pretensdes, entretanto, foram negadas pelo juiz de primeiro grau, deciséo que
gerou recurso ao TRT-4.

Ao analisar o recurso, arelatora do acérddo na 52 Turma, juiza convocada Rejane Souza Pedra, citou a
Simula 390 e a Orientacdo Jurisprudencial 247 do Tribunal Superior do Trabalho (TST). Os dispositivos
preveem, respectivamente, que os empregados de empresas publicas e sociedades de economia mista néo
tém direito a estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal e que podem ser dispensados sem
necessidade de motivagao.

Para a magistrada, a obrigatoriedade de concurso publico como meio de acesso ao emprego ndo geraa
presuncao de que os empregados publicos estejam submetidos a regime diferente do previsto pela
Consolidacdo das Leisdo Trabalho (CLT). Ao considerar vaido o ato de despedida do trabalhador, a
juiza convocada afastou o direito a reintegracdo no emprego, bem como os efeitos de antecipacéo da
tutela, também pleiteado pelo empregado na agdo. Com informagcdes da Assessoria de Imprensa do TRT-
4,

Clique aqui para ler o acordéo.
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