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Dialogo pessoal com as partes fomenta composicao dos envolvidos

Se pararmos para refletir arespeito dos principais referenciais normativos gue, no ambito do processo do
trabalho, envolvem o tema da conciliag&o, ndo ha davida de que ganha destaque, desde logo, 0 quanto
disposto no artigo 764, caput da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), como segue: “ Os dissidios
individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho seréo sempre sujeitos a
conciliagdo”.

Trata-se de enunciado legal consagrador do principio da conciliagdo, cujatonica é tdo marcante que o
legislador decidiu no fazer qualquer restricdo ao sistemade jurisdigdo acionado[1]. Seja na drbitade
dissidios individuais, seja ha Orbita de dissidios metaindividuais, o processo do trabalho ha de ser
marcado pelo continuo estimulo a uma solucéo conciliatoria da demanda. Ou segja, arigor, na Orbita
juslaboral, ndo ha ambiente inapropriado para uma conciliacéo[ 2] .

O dispositivo em tela destaca ainda que, no fundo, ndo ha* ocasido certa’ para arealizacdo da
conciliagdo. Ao usar o advérbio “sempre”, o texto consolidado esclareceu que em qualquer momento da
marcha processual faculta-se a abertura do didlogo e o travamento de discussdo tendente a uma solucéo
negociada do dissidio. Ou sgja, arigor, ndo hatambém tempo inoportuno para uma conciliacéo.

Mas ndo € s6. O paragrafo 1° do artigo 764 da CL T estd assim vazado: “Para os efeitos deste artigo, 0s
juizes e Tribunais do Trabalho empregaréo sempre 0s seus bons oficios e persuasao no sentido de uma
solucdo conciliatoria dos conflitos’.

Aqui, como e fécil inferir, areferéncia do legislador € o magistrado trabalhista, que, independente de
grau de jurisdicado em que vinculado (sgja atuando em Vara Trabalhista, sgjaintegrando Tribunal do
Trabalho), ndo apenas deve perguntar as partes se hé possibilidade de conciliagdo, mas—assim exige a
lei —empenhe-se, denode-se, esforce-se nessa ardua misséo de esclarecer os litigantes sobre os riscos do
prolongamento do conflito e as benesses de uma composi¢cdo amigavel.

Logo, para bem além de um simples e rpido questionamento (“Ha acordo?)”, deve o magistrado
trabal hista se dispor a conversar com as partes, compreender suas realidades, tomar conta dareal
dimensdo dos fatores processuais, inteirando-se, mais de perto, dalide juridica, e enxergar, também, o
tanto quanto possivel, a chamada lide sociol 6gica, quer dizer, osfatores reais e concretos que, embora
extrajuridicos e quase sempre ndo expressamente visualizados na causa, nelainterferem de modo
decisivo.

Quando chega a esse ponto, de conciliar as partes apos tocar 0 verdadeiro amago da questéo — para além
do verniz juridico que areveste —, 0 magistrado logra éxito ndo apenas em extinguir um processo. Mais
gue isso: ele soluciona um conflito. Nao sb granjeia nimeros para sua estatistica pessoal, em proveito da
sua carreira— a sanha do momento — Também agrega valor a sua atuacéo jurisdicional, em proveito da
sociedade[3].

Impde-se, portanto, que o juiz trabal hista, com boa dose de dedicacéo, equilibrio e serenidade, despenda
algum tempo estimulando os litigantes com precisas colocagdes técnicas e, em alguns casos, também
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com adequadas acentuacdes éticas. Perceba-se, umavez mais, que, dentro desse viés, aformulacéo da
proposta conciliatéria, para o juiz trabalhista, deve ser muito mais que um simples ato de formalidade.
Urge que sgja encarada, in vero, como um estimulo argumentativo rumo a construcdo da melhor solucéo
para a causa: agquelaem que as proprias partes, livres e conscientes, entabulam, aos cuidados técnicos e
éticos do juiz, os proprios termos da decisgo que pora fim ademanda[4].

Outro dispositivo que tem muito aver com a conciliagdo é o sempre citado artigo 765 da CL T, cujo teor
segue: “Os Juizos e Tribunais do Trabalho teréo ampla liberdade na diregdo do processo e velardo pelo
andamento rgpido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento
delas’. De fato, homologado acordo que da solucéo a um processo de conhecimento, fecha-se, paraas
partes, qualquer discussdo recursal, o que implica a economia de precioso tempo, redundando,
justamente por isso, consideravel celeridade.

Insta conduzir o tema, agora, para o seu devido aporte constitucional, trazendo a baila o que consta do
artigo 5°, inciso LXXVII11, da Constituicéo Federal (incluido pela Emenda Constitucional n°® 45/2004),
in verbis: “atodos, no @mbito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duragédo do processo
e 0s mei os que garantam a celeridade de sua tramitagéo”[5].

Aqui, hade se enfatizar: o processo do trabalho, no momento em que incorpora o principio da
conciliagdo como um de seus principais vetores axiol 6gicos — na medida em que tendente a assegurar
uma &gil resolucéo das demandas —, aproxima-se, contundentemente, do model o constitucional de
processo. Destarte, a processualistica laboral, quanto mais pende a valorizar a conciliagéo (registre-se:
conciliac8o segura [tecnicamente escorreita) e séria [eticamente defensavel[6]]), mais afinada ficacom a
elevada principiologia constitucional .

Portanto, fica-nos assente, nesta primeira parte, gue o texto celetista, as claras, € mesmo expresso em
afirmar que os dissidios individuais ou col etivos submetidos a apreciacdo da Justica do Trabalho seréo
sempre sujeitos a conciliacéo (CLT, artigo 764, caput), 0 que nos leva a concluir que, parao Juiz do
Trabalho, a perspectiva de uma solugdo conciliada do conflito ndo sofre precluséo, tampouco pode ser
encarada como “ perda de tempo” . E, desse modo, um imperativo insistente e arrebatador, que o
acompanha a cada segundo, ao longo de toda a marcha processual .

Registre-se, por oportuno, que esse reconhecido cariz conciliatorio, intrinsecamente enraizado na
dinamica processual trabalhista, decerto integra aquilo que abalizada doutrina tem chamado, com inteira
percuciéncia, de devido processo laboral[ 7], ou sgja, uma particularizagdo da clausula geral do devido
processo legal, quando sensivel as especificidades da processualistica trabal hista. E dizer: ndo ha como
pensar aincidéncia do devido processo legal no processo do trabalho sem considerar a especial énfase
conferida por esse sistema ao paradigma processual da conciliacéo.

Concentremo-nos, agora, um pouco mais, nessa nuance: o didlogo enquanto fator de efetividade junto a
todas as fases do processo trabal hista. Ou, noutras palavras: atransversalidade do paradigma
conciliatério na seara da processualistica laboral . V ejamos, entéo.

De pronto, confira-se que, no ambito da fase cognitiva, tdo logo aberta a audiéncia, antes mesmo da
apresentacdo da resposta do réu, recai sobre o magistrado trabalhista o dever de instigar as partes auma
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solucdo conciliatoria da demanda (CLT, artigo 846, caput[8]). Percebe-se, pois, com isso, que logo na
abertura da sesséo, em plena etapa postul atoria, onde ainda estdo se firmando as balizas daquilo que sera
discutido nos autos (litiscontestatio), a conciliag&o surge como um elemento primaz no processo do
trabalho[9].

Isso fica ainda mais evidente quando o primeiro ato formal de postulacéo, a peticdo inicia, jatraz a
liquidacéo dos pedidos, expediente que a préatica tem demonstrado ser altamente facilitador de
conciliagdes, quando da sessdo inaugural. A propdsito, esse € um dos objetivos do legislador ao instituir
0 rito sumarissimo, onde a peca inaugural hecessariamente deve trazer pleitos liquidos (CLT, artigo 852-

B, 1[10]).

A mesma preocupacdo conciliatoria é visualizada ao longo de toda a etapainstrutéria. E mesmo comum
nas salas de audiéncia, apds o depoimento das partes, a oitiva de alguma testemunha ou mesmo em
seguida a confeccdo de um laudo pericial, o magistrado trabal hista, ainda que informalmente, em meio a
sessao, relembrar aos litigantes as vantagens de uma solucéo negociada, tendo em conta a qualidade de
cada um desses elementos probatorios. Nesse sentido, veja-se 0 importante comando cel etista estampado
no artigo 852-E[11], voltado expressamente para as lides sujeitas ao rito sumarissimo, mas cuja
orientac&o decerto também € possivel de ser tranquilamente aplicada a toda e qualquer demanda

trabal hista, independente do rito processual a que esta sujeita, a vista de preceitos mais gerais, constantes
dos artigos 764[12] e 765[13] da CLT.

Também é certo afirmar que mesmo antes da prolacdo da sentenca cuidaalel de rememorar aos
litigantes, por novaintervencdo do juiz, acerca da possibilidade de se resolver a demanda de modo n&o
conflituoso (CLT, artigo 850, caput[14]). Nesse momento, prévio a etapa decisoria, constituem trunfos
do magistrado trabal hista a res dubia e os riscos decorrentes do 6nus da prova. No cotidiano forense, ndo
edificil ver situagbes onde a conciliacéo s € a cancada depois da coleta probatdria e de um bom dialogo
com as partes, fato que redunda em maior éxito quando a sentenca costuma ser prolatada na mesma
Sessao.

Nada obsta, todavia, que, mesmo depois de proclamada a decisdo, as partes cheguem a uma composi ¢&o.
Nesse caso, 0 proprio comando decisorio (fruto de uma cognicdo exauriente) e seus desdobramentos
(pessoais e juridicos), revela-se um poderoso trunfo em um sadio didl ogo tendente a pér fim alide. Essa
negociacdo, posterior a etapa decisoria, esta expressamente autorizada pelo artigo 764, paragrafo 3°, da
CLT[15].

No ambito dafase recursal, tem sido alvissareira a pratica, realizada por alguns magistrados trabal histas,
no sentido de agendar pautas especificas para tentativa de conciliagdo em processos que se encontram
em meio a etapa recursal.

Determinados juizes, por exemplo, tém o costume de agendar sessdes de conciliagdo prévias a exaracdo
do juizo de admissibilidade frente ao recurso ordinério, ou sgja, antes de remeter 0s autos do processo ao
respectivo Tribunal do Trabalho. Ja em alguns regionais impera a boa pratica de, antes do juizo de
admissibilidade do recurso de revista, tentar uma Ultima solucéo conciliatdria. Em ambos os casos, sdo
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trunfos importantes na tarefa de persuasdo conciliatoria os depdsitos recursais constantes dos autos e o
possivel baixo grau de potencial exitoso do apelo recursal.

No ambito dafase liquidatdria, nagueles regionais onde a prolacdo de sentencas ainda ndo se dade
formaliquida, tem sido relevante a prética de realizacdo sessdes de conciliacdo em meio afase de
liquidacdo do titulo executivo. N&o raro discussdes interminaveis a respeito de detal hes da conta podem
ser solucionadas, com inteiro bom senso, na propria mesa de audiéncias. Sao trunfos, nesse caso
particular, a davida quanto & conta, 0s depositos recursais e o comando sentencial[16].

No ambito dafase executiva diante de devedores publicos, é relevante destacar as audiéncias que tém
sido levadas a efeito para fins de conciliagdo de processos na espera de quitacéo de precatorios. A
possibilidade de cesséo de créditos, agora expressamente autorizada pela Constituicéo Federal (artigo
100, paragrafo 13[17]), é outro elemento que tem maximizado o grau de eficacia desse importante
recurso técnico de solugdo conciliada das demandas.

No que toca aos devedores privados, alguns juizes tém agendado audiéncias antes do deflagrar do
tramite executivo, logo apds tenha noticia de transito em julgado de decisdo lavrada em sede recursal.
Ou sgja, o intento conciliatorio do magistrado vem expressado pouco antes da etapa de intimidagéo,
aguela condizente com o mandado de citagdo ou intimagdo especifica portador de ameaca de penhora em
caso de ndo quitacédo da divida no prazo assinado. S&o trunfos, agqui, 0 esgotamento da discussio
cognitiva, eventuais depositos recursais, além dos proprios dissabores naturalmente decorrentes de uma
execucao trabalhista.

Outros realizam audiéncias de execucéo logo apos a penhora de bens, mesmo havendo oposicéo de
embargos. Na etapa de constricdo, o maior trunfo esta narestricdo patrimonial decorrente da propria
constricdo judicial, acentuada, em alguns regionais, pela possibilidade de iminente remocao dos bens.
Também ndo é incomum verificar arealizacdo de audiéncias de conciliacdo em plena etapa de alienagéo,
consistentes, por exemplo, em sessdes agendadas pouco antes de pracas e leil6es ja publicados. O grande
trunfo, nesse caso, esta possibilidade de iminente expropriagdo dos bens[18].

Fé&cil inferir, diante de tudo o que fora exposto, que, bem ao contrario do que muitos imaginam, as
instigacBes conciliatorias, no processo do trabalho, ndo se resumem as simpl drias disposi ¢oes contidas
nos artigos 846 e 850 da CLT. E que o didlogo possui mesmo umaimportancia nodal para a eficacia do
processo, maxime para o processo do trabalho — que, sabemos, lida, de regra, com créditos de natureza
alimentar.

Nesse contexto, impde-se, pois, que ndo se deixe eclipsar, nas brumas do estarrecedor cotidiano forense,
a consciéncia de que o didlogo pessoal com as partes, através de audiéncias, constitui uma importante
ferramenta ndo apenas paratracar diretrizes técnicas adequadas ao caso concreto, mas, sobretudo, para
fomentar a sadia composi¢cdo dos envolvidos.
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E certo que, mercé da costumeira conflituosidade insita ao ambiente processual, nem todo encontro
pessoal detera o predicado da agradabilidade. N&o sem razéo, vez que, nesse particular, imperaa
sobranceira formalidade do FOrum. Nos corredores, viceja ainseguranca dos olhares. Na sala de espera,
desponta a angustia pela incerteza quanto aos destinos da causa. ..

Ora, tudo isso, de fato, constitui um cenério reconhecidamente inibidor do afloramento das intencbes
conciliatoérias.

Todavia, a préticatem demonstrado e alguns ja o dizem: ndo ha nada que um sincero sorriso néo
conquiste. Principalmente quando o relaxar daface e o estender dos |&bios é praticado por quem tantas
vezes € apontado como juridicamente frio, no que tange ao processo, e pessoal mente insensivel, no que
tange as partes: o juiz.

Mas se, ainda assim, do sorriso do magistrado se seguirem faiscas entre os “litigantes’, nada de
desanimo. 1sso € natural nesse instigante tabuleiro de sensibilidades e emocdes que alguns chamam de
processo[19].

A dica, porém, ficadada: um belo sorriso abre portas — e, por vezes, também transforma perigosas
faiscas em fulgurante luz.

[1] Assim se da porque “a solucdo negociada do conflito de interesses € a mais democratica forma de
colocar fim ao processo judicial, atende aos principios da celeridade, economia e efetividade da deciséo
judicial e promove amaior aproximagao entre as partes (0 que implica humanizagdo do processo) e
implica reconhecimento de que as partes tém capacidade para definir 0 seu proprio destino”
(ALMEIDA, Cleber Lucio de. Direito Processual do Trabalho. 32 Edic8o. Belo Horizonte : Del Rey,
2009, p. 84).

[2] “A Justicado Trabalho, tradicionalmente, € a Justica da Conciliagéo. Historicamente, os primeiros
orgaos de composi¢cdo dos conflitos trabal histas foram, eminentemente, de conciliacdo” (SCHIAVI,
Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 32 Edicdo. S&o Paulo : LTr, 2010, p. 102).

[3] Exatamente por isso, a conciliag8o deve ser vista ndo apenas como um mero instrumento técnico de
eliminagédo de processos. Cabe-nos ver na conciliagdo uma poderosa forma de “ responsabilizacdo dos
envolvidos pela decisdo, 0 que prestigia a democracia, aigual dade de tratamento, a solidariedade, a
prevencdo de novos litigios, a harmonizagdo e, talvez a mais significativa, a propriatransformacéo
social, pois, quando as partes resolvem amigavel mente uma contenda, acabam retirando muitas licoes
que representam um avango nos seus ideais, construindo uma nova realidade” (SAMPAIO JUNIOR,
José Herval. Processo Constitucional: Nova Concepcéo de Jurisdicdo. Sdo Paulo : Método, 2008, p.
200).

[4] No @mbito do direito comparado, interessante acentuar recente ateracéo nalegislacdo italianano
sentido de que, na busca da conciliagdo em audiéncias trabal histas, 0 magistrado devera néo apenas
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lancar seus bons argumentos no sentido de persuadir as partes a uma solugdo conciliatéria da demanda,
mas, sobretudo, a partir de agora, também fazer consignar, expressamente, sua propria proposta de
conciliacéo, parareflexdo dos litigantes. A novel disposicao legal italiana chega ao ponto de prever que
a pertinéncia da recusa dos envolvidos, no tocante a proposta do juizo, podera ser objeto de apreciacéo
judicante, quando da prolagéo da sentenca. Trata-se da nova diccdo impressa ao artigo 420 do Codigo de
Rito italiano, derivado do quanto disposto pelaLel n° 183, de 04-11-2010 (“collegato lavoro™). Para
aprofundar o tema, confira-se: SANDULLI, Piero; SOCCI, Angelo Matteo. || Processo del Lavoro.
Seconda Edizione. Milano : Giuffré Editore, 2010, p. 74-75.

[5] “A busca por um processo rapido e efetivo ndo mais se resume as formulagdes de indole académica e
passa a integrar nosso ordenamento como diretriz ideol 0gica basica e influenciadora de todos os ramos
da processualistica. Tratando-se, pois, de direito fundamental, a garantia da cel eridade de tramitacéo do
processo vincula a atividade jurisdicional em todos os seus niveis’ (CORDEIRO, Wolney de Macedo.
Manual de Execucéo Trabalhista. Rio de Janeiro : Forense, 2010, p. 14).

[6] “A despeito do principio conciliatorio que permeiatodo o andamento processual, compete ao
Judiciario Trabalhista coibir acordos que impliquem rendincia, incentivando atransacdo justa e
equilibrada de direitos” (GONCALVES, Leandro Krebs. Conciliagéo Judicial Trabalhista: Transacdo ou
Renuncia? In: THOME, Candy Florencio; SCHWARZ, Rodrigo Garcia (organizadores). Direito
Processual do Trabalho: Curso de Revisdo e Atualizacdo. Rio de Janeiro : Elsevier, 2011, p. 108)

[7] “(...) cremos ja ser passada a hora de se reconhecer, no ambito do processo laboral, os precisos
contornos do “due process of law” (para aém do contraditorio e da razoabilidade/proporcionalidade),
seguindo o exempl o recente do processo penal. Com efeito, os processualistas penais procederam, nos
anos oitenta e noventa, a uma particularizacéo do conceito de devido processo legal (formal), chegando
a concepcdo do chamado “devido processo pena”. Nessa alheta, e com iguais pretensdes, temos
designado por devido processo laboral o principio de que decorre a concordancia harmonica de todos os
demais principios do processo do trabalho para a obtencdo, em tempo razoavel, da justa composicdo do
litigio perante o juiz do trabalho natural, independente e imparcial, a que as partes acederdo em
condic¢des de pleno acesso a Justica, atendendo-se a que as garantias processuais do réu jamais obstem a
satisfac8o ideal dos direitos sociais violados ou a satisfacdo integral dos créditos alimentares sonegados’
(FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Principios do Direito Processual do Trabalho. In: FELICIANO,
Guilherme Guimar&es (coordenador). Fénix: por um novo processo do trabalho. Colaboradores: Gerson
Lacerda Pistori, Jorge Luiz Souto Maior e Manoel Carlos Toledo Filho. S&o Paulo : LTr, 2011, p. 33).

[8] CLT, art. 846, caput: “Aberta aaudiéncia, o juiz ou presidente propora a conciliagdo” .

[9] A respeito, vale transcrever as sdbias palavras de Eduardo Henrique Raymundo von Adamovich,

in verbis: “Na primeirafase conciliatoria busca-se abrir espaco para um didlogo franco e aberto, porém,
respeitoso, entre as partes, com vistas a uma solucéo equitativaparao litigio [...]. Ndo setratade
promover o cumprimento literal de textos legais, mas sim de encontrar solugdes que acomodem 0s
interesses das partes, sem arranhar os valores da Justica Social. N&o se trata, igualmente, de estabelecer
umainstancia prévia de afericdo de direitos, de modo a nortear o julgamento futuro ou estabel ecer
parémetros para a prépria conciliagcdo. Sabendo-se que a certeza juridica, em regra, sO se tem com a
formacé&o da coisa julgada, seria um rematado absurdo afirmar que o trabalhador teriadireito aeste ou

Page 6
2023 - www.conjur.com.br - Todos os direitos reservados. 09/04/2012



No image found CONSULTOR JURIDICO
WwWw.conjur.com.br

aguele titulo enquanto ele fosse litigioso, ou supor que a empresa ndo devesse ceder quanto a este ou
aguele outro ponto, porque estaria resguardada por este ou aguele argumento ou prova. [...] O papel do
juiz devera ser entdo t&o cauteloso quanto o de um médico que ausculta um paciente em busca de
detalhes que conduzam ao diagndstico preciso; tao rapido, perspicaz e dindmico quanto o de um
negociante, gue |€ nos olhos e nos gestos dos contendores suas preferéncias, suas certezas, suas vaidades
e suas vilezas, para contorné-las em favor da solucdo mais proveitosa para todos e t&o neutro e
impassivel quanto o de um sacerdote diante da mais impia e escandal osa das confissoes’
(ADAMOVICH, Eduardo Henrique Raymundo von. Comentarios a CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho. 22 Edicdo. Rio de Janeiro : Forense, 2010, p. 415).

[10] CLT, art. 852-B, I: “Nas reclamagbes enquadradas no procedimento sumarissmo: | — o pedido
devera ser certo ou determinado e indicara o valor correspondente”.

[11] CLT, art. 852-E: “ Aberta a sessdo, 0 juiz esclarecera as partes presentes sobre as vantagens da
conciliacdo e usara 0s mei os adequados de persuasédo para a solucéo conciliatéria do litigio, em qual quer
fase daaudiéncia’.

[12] CLT, art. 764, caput: “Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a apreciacdo da Justica do
Trabalho seréo sempre sujeitos a conciliagdo” .

[13] CLT, art. 765: “Os Juizos e Tribunais do Trabalho teréio ampla liberdade na dire¢do do processo e
velardo pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento delas”.

[14] CLT, art. 850, caput: “Terminada a instru¢éo, poderdo as partes aduzir razdes finais, em prazo ndo
excedente de 10 (dez) minutos para cada uma. Em seguida, 0 juiz ou presidente renovara a proposta de
conciliagdo, e ndo se realizando esta, sera proferida a decisdo”.

[15] CLT, art. 764, § 3° “E licito as partes celebrar acordo que ponha termo ao processo, ainda mesmo
depois de encerrado o juizo conciliatorio”.

[16] Segundo Douglas Alencar Rodrigues, com arealizagdo de audiéncias em fase de execugéo,
“inUmeros atos processuais sdo concentrados — entre os quais a homol ogacéo dos calculos, a citagdo do
devedor, caso ndo sgjarealizada a conciliagdo, que pode inclusive indicar bens a penhora ja naguele
instante —, com consideravel economia de tempo e recursos do Estado. Assim, por exemplo, estando as
partes cientes dos cal cul os, podem discutir aspectos diversos da conta elaborada, inclusive fixando de
comum acordo, caso surja alguma controvérsia, o proprio montante devido” (RODRIGUES, Douglas
Alencar. Principios Constitucionais e Infraconstitucionais do Processo. In: CHAVES, Luciano Athayde
(organizador). Curso de Processo do Trabalho. S&o Paulo : LTr, 2009, p. 115-116).

[17] CF/1988, art. 100, 8§ 13° “O credor podera ceder, total ou parcialmente, seus créditos em
precatérios aterceiros, independentemente da concordancia do devedor, ndo se aplicando ao cessionario
o disposto nos 88 2°e 3.

[18] A realizacdo de audiéncias de execugdo compde uma das medidas a serem fomentadas nas Semanas
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Nacionais da Execucdo Trabalhista, projeto instituido pelo Conselho Superior da Justica do Trabaho
(ATO CSIT.GP.SG. n° 195, de 14 de setembro de 2011) e que devera ser anualmente realizado junto aos
orgéaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus (Varas e Tribunais Regionais do Trabalho)
na primeira semana completa do més de junho. Em 2011, excepcional mente, 0 evento aconteceu no
periodo de 28 de novembro a 2 de dezembro, simultaneamente a Semana Nacional de Conciliacéo. A
proxima Semana Nacional da Execucdo Trabalhista ocorrerade 11 a 15 de junho de 2012.

[19] Para se degustar uma interessantissima reflex@o a respeito dos fatores extraprocessuais que por
vezes acabam repercutindo no préprio contelido da sentenca, tais como o jeito de olhar datestemunha, a
forma que a parte se veste, 0 gesto de impaciéncia do preposto e até a cor datinta usada na peca
processual do advogado, vale conferir: VIANA, Mércio Tulio. O Segundo Processo. In: VELOSO,
Gabriel; MARANHAO, Ney (coordenadores). Contemporaneidade e Trabalho: Aspectos Materiais e
Processuais. Sao Paulo : LTr, 2011, p. 260-269)
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