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Rabino nao consegue vinculo com centro por atividadereligiosa

Um ex-rabino do Centro Israelita do Parana ndo conseguiu obter o reconhecimento de remuneracéo
lateral (por fora) durante o periodo em gque atuou na comunidade judaicalocal. A 52 Turmado Tribunal
Superior do Trabalho aplicou a vedacéo da SiUmula 126 relativa ao reexame de fatos e provas e manteve
decisdo regional.

A 22Varado Traba ho de Curitiba entendeu que, no periodo indicado pelo rabino, ficou comprovado
gue ele desenvolvia atividade religiosa e ndo educacional ou administrativa, e que tal atividade ndo se
caracterizava como empregaticia, e sim voluntaria. Para o juizo de primeiro grau, da andlise dos extratos
bancérios apresentados pelo rabino, verificou-se que os valores depositados se referiam a verbas pagas
diretamente pelosfieis.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido (PR), ao analisar recurso ordinario, considerou que houve
de fato a prestacéo de trabalho religioso pelo rabino, porém motivado pelafé, voltado a caridade e
desvinculado de pretensdes financeiras. Ainda segundo o TRT, ficou comprovado também que as taxas
de servicos religiosos cobradas pelo Centro eram depositadas integralmente na conta do rabino. Assim,
ndo cabiafalar de vinculo empregaticio, onerosidade, recebimento de sal&rios ou controle de jornada,
pois essa modalidade de remuneragdo se encontra regulamentada pelaLei 9.608/1998, que dispde sobre
trabal ho voluntario.

Nainicial dareclamaco trabalhista, o rabino contou que foi admitido em 2000 pelo Centro Israelita para
presidir, no ambito religioso, cerimdnias como casamentos, Bar Mitzva e Brith-Mila, pregar sermdes e
representar o Centro eclesiasticamente. No ambito educacional, ministrava aulas no Colégio Israelita, de
propriedade do Centro, e, no social, auxiliava as pessoas carentes da comunidade.

O religioso sustentou que teria firmado dois tipos de contratos. Um era de trabal ho por tempo
indeterminado, pelo qual recebia R$ 2 mil, pagos de formaregular em folha e com todas as repercussoes
eincidénciaslegais. No outro, de natureza civil, de prestacéo de servico (pré-contrato), recebia uma
guantia fixada em dolar, mensalmente convertida em real na data do pagamento. Pelos dois contratos, o
rabino diziareceber mensalmente R$ 11,5 mil.

ApOs cinco anos de servicos prestados a comunidade judaica, ainda de acordo com ainicial, eleteve o
seu contrato de trabalho encerrado com o Centro. Na reclamagéo trabal hista, pedia o reconhecimento da
natureza salarial dos valores pagos no contrato de prestacéo de servigo e aincidéncia sobre eles de todas
as demais parcelas trabal histas, ja que os servicos prestados estariam protegidos pelo artigo 3°da CL T,
gue define critérios para o vinculo de emprego.
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O Centro, em sua defesa, ndo negou gue mantinha vinculo de emprego com o rabino, contratado para
trabalhar em atividades | etivas e administrativas, com a carteira de trabalho devidamente assinada, e
afirmou que, antes de ser contratado, ele teria atuado como lider religioso. Sustentou, porém, que os
pagamentos feitos teriam sido apenas aguel es fixados no contrato de trabalho. Segundo o Centro, os
valores pagos pelas atividades desenvolvidas como lider religioso eram pagos por meio de doactes da
comunidade judaica, e ndo como salé&rio.

Parao TRT-9, ndo houve comprovacdo de pagamento "por fora" em relacéo ao cargo de
docente/professor, pois 0s valores constantes dos recibos apresentados eram 0s mesmos depositados em
conta corrente. Quanto ao pré-contrato, o Regional entendeu se tratar de um pré-acordo sobre a
remuneracao, pois foralevado a direcéo do Centro como uma proposta gue, mesmo nao sendo
autorizada, fora aceita pelo rabino, que trabalhou junto a comunidade por varios anos recebendo o
salario de professor e as doagbes dosfies.

No recurso ao TST, o rabino sustentou que o pré-contrato foi aceito e cumprido entre as partes, "ainda
gue a margem da legalidade”. Pretendia, portanto, o reconhecimento de sua validade e a existéncia de
remuneracdo "por fora'".

Para o relator do recurso na 5 Turma, ministro Jodo Batista Brito Pereira, para se chegar a entendimento
contrario ao que ficou concluido do conjunto probatério apresentado pelo Regional seria necessario o
reexame de fatos e provas, procedimento vedado no recurso de revista pela Simula 126. Por
unanimidade, o recurso ndo foi conhecido. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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