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Carrefour deve pagar R$ 27 mil para ex-caixa acusada de desviar R$
50

O Carrefour deveraindenizar em R$ 27 mil uma ex-funcionaria demitida por justa causa sob a acusacdo
de apropriacdo indébita de R$ 50. A condenacéo da empresa foi mantida pela 22 Turmado Tribunal
Superior do Trabal ho.

A funcionéria, depois de trés anos de servico, foi demitida em agosto de 2004, sob a acusagéo de
apropriacéo indébita. Eladisse nainicial que foi chamada para exercer afungdo de operadora de caixa,
tarefa que, segundo ela, desempenhava com frequéncia, apesar de ter sido contratada como auxiliar de
operacdes. Ao se dirigir para o caixa, contou que esqueceu de retirar do bolso uma nota de R$ 50, que
usaria para pagar arevelacdo de fotografias. Apos o fechamento do caixa, ainda segundo afuncionaria,
colocou os valores dentro de um envel ope lacrado e o entregou na contabilidade da empresa, como
mandava o procedimento.

Passada cerca de meia hora foi chamada a sala da supervisdo, onde estavam outros seis funcionarios.
Alegou, em sua defesa, que o dinheiro que tinha no bolso era seu. Logo depois, aPoliciafoi chamada e
encaminhou todos a Delegacia, onde foi aberto um inquérito para apuracéo dos fatos.

Na Delegacia, foi imputada a funcionéria, inicialmente, a prética do crime de furto (artigo 155 do
Caodigo Penal). A tipificacdo foi posteriormente alterada, a pedido do Ministério Publico, para
apropriacao indébita qualificada, por ter sido praticada em razdo de emprego (artigo 168, paragrafo 1°,
inciso lll, do Cadigo Penal).

O Carrefour sustentou que os fatos teriam mesmo ocorrido e dispensou a funcionaria por justa causa.
Para a auxiliar, a dispensa ndo poderiater ocorrido por justa causa, pois néo havia, naagdo penal,
comprovacdo dos fatos ocorridos, nem havia sentenca transitada em julgado a época da dispensa. Por
esses motivos, ingressou com acao trabal hista na qual, além do pagamento das verbas relativas a
dispensa imotivada, pleiteou também o reconhecimento dalesdo moral que havia sofrido.

A primeirainstancia condenou a empresa a pagar indenizacao por dano moral, no valor de R$ 27.200
mil. De acordo com a sentenca, o Carrefour imputou a funcionéria a prética de improbidade, ato este que
teve repercusso fora dos limites da empresa, sem que fosse apresentada prova consistente da prética. A
condenacéo também levou em conta que a sentenca penal absolutéria para o caso somente foi proferida
cinco anos apos a ocorréncia dos fatos, ficando a duvida sobre a honestidade funcionéria durante todo
este periodo.
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O TRT, ao andlisar o recurso do Carrefour, chamou a atencéo para o fato de que em nenhum momento a
empresa tentou seriamente comprovar os fatos. ndo indicou testemunhas, ndo apresentou documentos
contébeis que comprovariam adiferenca do “caixa’ e tampouco os videos davigilancia. Dessaforma, o
TRT confirmou a ofensa ao patrimdnio moral da funcionéria e manteve o valor da condenacéo por
considera-lo compativel com o dano sofrido por ela. A empresarecorreu ao TST. O Recurso de Revista
teve seguimento negado pelo TRT. Recorreu, entdo, ao TST por meio de Agravo de I nstrumento.

A Turmadecidiu manter o entendimento do TRT. Para o relator, ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, 0 acérddo regional, ao manter o valor da sentenca, levou em conta a capacidade financeira do
ofensor, o grau de ofensividade da conduta e a necessidade de respeito a dignidade humana e observou o
principio darazoabilidade na fixacdo do valor. Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TST.
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